Mentorske vescine: vprasalnik za
samoocenjevanje

V mentorskem ali frenerskem odnosu imata obe strani (mentorji in
mentoriranci) svoja znanja in kompetence. Cilf mentorskega in tfrenerskega
odnosa je izboljsati ves€ine v procesu. Za namene zacetka procesa
mentoriranja je priporocljivo, da se mentor in mentoriranec samoocenita
na podrocju skupnih temeljnih ve3cin, ki naslavljajo njune skupne
sposobnosti, ter samoocenita specificne vescine, ki so samo za
mentoriranca in mentorja. Ce ste torej mentor, izpolnite . in Il. del, e ste
mentoriranec pa l. in lll. del, ki ju najdete v nadaljevanju besedila.

Navodila za nalogo: ocenite svoj potencial, da postanete uspesen mentor
in mentoriranec, tako da se ocenite glede naslednjin mentorskin vescin. Pri
vsaki vescini obkrozite ustrezno Stevilko. Sestejte tocke za vsak del (I, Il'in 1lI)
in preberite razlago rezultata (Phillips-Jones, 2003a, str. 10).

I. del: Skupne temeljne vescine

Odli¢no Zelo dobro Primerno Slabo

1 | Aktivno 5 3 1 0
poslusanje

2 | Ustvarjanje 5 3 1 0
zaupanja

3 | Spodbujanje 5 3 1 0

4 | Identifikacija 5 3 1 0
ciliev

Erasmus+

podatkov, ki jih ta publikacija vsebuje."

BEST

Trening

Cilj te aktivnosti je izboljsati
odnos med mentoriji in
mentoriranci pri
usposabljanju

bl

Do 30 minut.

Nadaljnje branje:

Phillips-Jones, L. (2003b). The
Mentee's Guide: How to
Have a Successful
Relationship with a Mentor.

CCC/The Mentoring Group.
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Ce delate v ekipi, je
koristno, da ta vprasalnik
posredujete tudi svojim
sodelavcem:; v skupini lahko
delite povratne informacije
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V_‘ Skatla primerov VALUE
VALUE
L

Vmesni sestevek za temeljne vesCine

Mentorji in mentoriranci morajo v svojin mentorskih partnerstvih uporabljafi
naslednje temeljne vescine.

Il. del: Specificne vesCine mentorja

Qdli¢no Zelo Primerno Slabo
dobro
1 5 3 1 0
Poucevanje /
razvijanje sposobnosti
2 | Navdihovanje 5 3 1 0
3 | Zagotavijanje 5 3 1 0
korektivnin povratnih
informacij
4 | Obvladovanje tvegan; 5 3 1 0
5 | Odpiranje vrat 5 3 1 0
Vmesni sestevek za temeljne vescine

Poleg zgoraj opisanih femeljnih mentorskih vescin mentorji uporabljajo vec
specificnin kompetenc, da mentorirancem pomagajo pri razvoju.

lll. del: Specificne vesCine mentoriranca

Poleg zgoraj opisanih osnovnih vescin morajo biti mentoriranci usposobljeni
na vec podrocijih.
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Odli¢no Zelo Primerno | Slabo
dobro

1 Pridobivanje 5 3 1 0
mentorjev

2 Hitro ucenje 5 3 1 0

3 Izkazovanje 5 3 1 0
iniciative

4 lzvedba do konca 5 3 1 0
Upravljanje

5 razmerja 5 3 ] 0

Vmesni sestevek za temeljne vesCine

3. korak - zakljuéna faza
l. del: Skupne temeljne vescine

16-20 / Odlicne temeline vescine; lahko bi trenirali druge; prizadevanja za
izboljSanje osredotoclite na fino uravnavanje svojega sloga

11-15 / Zelo dobre vescine; Se naprej razvijajte vescine, zaradi katerih
boste Se bolj uCinkoviti in zazeleni kot mentor ali mentoriranec

6-10 / Primerne temeljne vescine; delajte na svojih manj razvitih vescinah,
da boste imeli boljse odnose

5 alimanj / Mentorstvo in vadba osnovnih vescin vam bosta koristila;
udelezite se usposabljanja ali pridobite mentorja ter opazujte druge, ki
imajo dobre vescine

Il. del: Specificne vescine mentorja

20-25 / Odlicne mentorske vescine; lahko bi trenirali druge; prizadevanja
za izboljSanje osredotocite na fino uravnavanije svojega sloga

15-19 / Zelo dobre vescine; Se naprej razvijojte vescine, zaradi katerih
boste Se bolj uCinkoviti in zazeleni kot mentor
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10-14 / Primerne mentorske vescine; delajte na svojih manj razvitih
vescCinah, da boste dobili dobre mentorirance in imeli z njimi boljSe odnose

9 ali manj / Mentorstvo in vadba mentorskih vescin vam bosta koristila;
udelezite se usposabljanja ali pridobite mentorja ter opazujte druge, ki
imajo dobre vescine

lll. del: Specificne vesCine mentoriranca

20-25 / Odlicne vesCine mentoriranca; lahko bi trenirali druge
mentorirance; prizadevanja za izboljsanje osredotolite na fino
uravnavanije svojega sloga z doloCenimi mentorji

15-19 / Zelo dobre vescine; Se naprej razvijajte vescine, zaradi katerih
boste Se bolj uCinkoviti in zazeleni kot mentoriranec

10-14 / Primerne vescine mentoriranca; delajte na svojih manj razvitih
vescCinah, da boste dobili dobre mentorje in imeli z njimi boljSe odnose

9 ali manj / Mentorstvo in vadba vescin mentoriranca vam bosta koristila;
udelezite se usposabljanja ali pridobite mentorja ter opazujte druge, ki
imajo dobre vescine

Vasi zapiski:

| |
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