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101 Prakticni Nacrt

Eden od klju€nih temeljnih konceptov projekta Value je spodbujanje socialne participacije
mladih.

Druzbeno udelezbo lahko opredelimo kot:

Pozitivne medgeneracijske stike

Prostovoljno delovanje/prostovoljstvo

Razvoj socialnih in komunikacijskih spretnosti

Druzabne dejavnosti z drugimi

Zanimanje/vpletenost v reSevanje lokalnih vprasanj/okolju ter zavedanje in uveljavljanje
individualnih pravic

Kon¢ni rezultat sodelovanja v programu Value bi bil, da bi posameznik pokazal osebno ciljno
usmerjeno druzbeno vedenje na pozitiven nacin, ki bi bil pomemben tako zanj kot za splosno
druzbo.

Pozitivni rezultati za posameznika lahko vklju€ujejo:

e Povecana zmoznost ukrepanja, da bi vplivali na rezultate zase in za druge

e Sodelovanje z druzbo/skupnostjo, ki ustvarja pozitivhe koristi

e Sposobnost uveljavljanja pravic — zdravje, izobrazevanje, politika, ucCinkovito iskanje
pomocdi

e Mobilizacija samega sebe za dostop do storitev/pomoci/podpore pri doseganju osebnih
ciljev

e Zbiranje znanja za izboljSanje Zivljenjskih spretnosti in spretnosti za zaposlitev

e Prikaz gibanja v smeri empatichega in druzbeno angaziranega vedenja

e Osebno opolnomocenje, da se bolje zavedajo svojih Stevilnih oblik pozitivhega potenciala

Stopnje druzbene udelezbe lahko razvrstimo na naslednje kategorije:

e Vklju€evanje — popolna druzbena udelezba
e VkljuCevanje — delna druzbena udelezba
e Vklju€enost — zaCetni koraki pri druzbeni udelezbi

Cilina skupina projekta so trenerji, ucitelji in mladinski delavci. Z inovativnimi pedagoskimi
reSitvami, ki temeljijo na neformalnem ucenju, si projekt prizadeva podpreti razvoj mladih v
kontinuumu osebne rasti, pri emer se upostevajo izhodis€a posameznikov. V projekt bodo na
primer vklju€eni mladi, ki zivijo v prikrajSanosti, na primer mladi z nizko izobrazbo. Strokovni
delavci bodo sodelovali z njimi, da bi okrepili Stevilne in raznolike tihe oblike potenciala, ki so jih
pokazali v okviru programa Covid 19, kot so skrb za starejSe, prostovoljno delo v socialnih
sluzbah in dejavna podpora pri zagotavljanju potrebnih stvari v skupnostih. To socialno, aktivno



in empati¢no vedenje je kazalo na zmoznost iznajdljivosti, usmerjene v iskanje resSitev, ki je
spodbujala generativho ucenje, ki ga je mogoce nadalje razvijati.

Cilj projekta je izbolj$ati repertoar spretnosti teh strokovnih delavcev, ki delajo z mladimi; z
neformalnimi in relacijskimi intervencijami jim bo omogoceno, da se pridruzijo mladim in jih
spodbujajo k bolj pozitivnemu koncu kontinuuma njihove osebne rasti, pri Cemer jih spodbujajo
in neformalno usposabljajo za prepoznavanje njihovih potencialov, spodbujajo miselnost rasti,

optimizem, upanje, obCutek aktivhega delovanja - odnos "zmorem" in s tem uspeh. Izkusnje,
pridobljene v programu Covid 19, so pozitivho izhodisce.

Development continuum

* Aim of intervening is to help young people move to right end of
continuum: -

A4

Surviving Thriving

)

Slika 1: Graficni prikaz kontinuuma razvoja projekta vrednosti, ki prikazuje Zeleno smer gibanja
od leve proti desni.

NACRT PROJEKTA

Klju€ni koncept, ki so ga razvili partnerii, je koncept ¢asovnega nacrta. O nacrtu razmisljajte kot
o0 moznih postojankah na poti, ki bi mlade lahko premaknila po zgornjem kontinuumu rasti.

Na toCke postanka lahko gledamo kot na toCke raziskovanja, kjer se raziskujejo teme za
samoucinkovitost ter optimisticnho in druzbeno udelezbo v zivljenju. Ni nujno, da teme na
casovnem nacrtu obiskujete linearno. Ucitelj/mladinski delavec lahko teme obravnava v
poljubnem vrstnem redu, Ceprav je smiselno zacCeti s samoupravljanjem kot zaCetno temo in
uvodom v projekt.

V nacrtu je sedem postajaliS¢, katere si sledijo po naslednjem vrstnem redu:

e Samoupravljanje



Razmisljanje zunaj okvirja

Miselnost, Zmorem

Obogatitev — u€enje zase in od drugih ter poucevanje drugih
UresniCevanje

Odzivi na ovire in neuspehe

Prehodi in nacrtovanje prihodnosti

V 101 so opisane teme, podrocja za sprasevanje in raziskovalne tocke, ki jih je treba nadalje
razviti v 102 kot dejavnosti v skladu s predlogom. O temah razmisljajte kot o "temah za pogovor",
saj velik del dela z mladimi temelji na razvijanju ves¢in odnosov, navezovaniju stikov z mladimi in
vzpostavljanju stikov pri delu z njimi.

Podrobneje so teme ali "teme pogovora", ki jih je treba raziskati v okviru postajaliS¢, naslednje:

Samoupravljanje - sposobnost odlaganja zadovoljstva, izvajanje samodiscipline,
razvijanje obCutka za delovanje, samokontrola, vestnost, razvijanje zanesljivosti, razvijanje
koncentracije in osredotoCenosti, razumevanje razlik in odnosov med samokontrolo in
nadzorom Zzivljenja, razumevanije in razvijanje sposobnosti razlikovanja med dolgorocnimi
koristmi/nagradami in kratkoroCnimi nagradami, uravnavanje Custev, izogibanje
negativnim vplivom, usmerjanje k pozitivnim vplivom

Razmisljanje zunaj okvirjev - predvidevanje rezultatov, predvidevanje, razumevanje
nacina razmisljanja (fiksnega in rastnega), prepoznavanje tezav, pripisovanije, tj. u€inkovito
prepoznavanje vzrokov, reSevanje tezav, iskanje reSitev, sposobnost spreminjanja,
prilagajanje nacrtov, samozavedanje, prepoznavanje osebnih prednosti in vrzeli v
spretnostih, sposobnost postavljanja vprasanj, komunikacijska samozavest
(pojasnjevanje, iskanje navodil, odprtost za tezavne situacije), vescine razmisljanja, kot so
sprasevanje, preusmerjanje, prepoznavanje odzivov, ki temeljijo na Custvih, namesto na
tezavah, iskanje priloznosti, razmisljanje zunaj okvirjev, v rast usmerjeno razmisljanje,
odpravljanje stresorjev.

Miselnost "zmorem", zagnanost, vztrajnost, preverjanje prepri¢anj (samo ucinkovitost),
sposobnost optimizma, upanje, preverjanje druzinske in osebne zivljenjske zgodbe
(zivlienjska linija), raziskovanje identitete s pomocjo pripovedovanja zgodb in kapitala iz
situacije in okolisCin, prepoznavanje pomena druzinske zgodbe in sprejetih sporocil,
oblikovanje lastne zivljenjske zgodbe, da bi izpodbijali prepri¢anja o identiteti, sposobnost
premikanja iz obmocja udobja, ohranjanje pozitivhega vedenja pod pritiski, prevzemanje
pobud, prepoznavanje priloznosti, lastnosti iznajdljivosti, prepoznavanje morebitnih
druzinskih znanj, npr. iznajdljivost, odpornost, premagovanje neuspehov, podjetnost in
podjetnisko delovanje.

Obogatitev - uCenje zase in od drugih, u€enje drugih - izbira pozitivnih vzorcev, vzorceyv,
kot so "trud namesto sposobnosti”, uveljavljanje vedenja, ki iS5¢e pomoc¢, sposobnost
ucenja od drugih, sposobnost prepoznavanja pozitivnih vplivhezev (ljudi) v okolju,
raziskovanje zaupanja vrednih odraslih v zZivljenju, iskanje novih izkuSenj, odprtost za nove
izkusnje, izkustvena in eksperimentalna miselnost, iskanje pozitivnih vzorcev, prezivljanje
Casa s pozitivnimi vplivnezi, gojenje "namenske prakse" (Syed, 2011)

UresniCitev - namera za ravnanje, ki vodi v ravnanje, prepoznavanje tveganj,
zmanjSevanje tveganj, izbira pozitivnih vzornikov, prenos obcCutka delovanja v namenske



nacrte, vedenje, ki stremi k cilju, pripravljenost tvegati neuspeh, ukrepanje za povecanje
lastnega potenciala, razvijanje in ohranjanje motivacije za dosezke (usmerjenost k
obvladovaniju), ucenje od vzornikov in vplivhezev o ucinkovitem delovanju in odpornosti,
ter zgodbe o vztrajnosti.

e 0Odzivi na ovire in neuspehe - odzivi na tezave in neuspehe, pozitivna in negativna
vedenja za spoprijemanje z izzivi, sodelovanje z drugimi, spoprijemanje z neznanim,
dvoumnostjo, zaznavanje priloznosti in izogibanje zaznavanju priloznosti kot nevarnosti,
pripravljenost na neuspeh in okrevanje po napakah, sposobnost spoprijemanja z izzivi,
odzivi za spoprijemanje (izogibanje in aktivnost).

e Prehodi in nacdrtovanje moje prihodnosti - manjSa potreba po zunaniji potrditvi (vrstniki,
starsi), odprtost za nelinearno poklicno pot, sposobnost razmisljanja, napovedovanje in
predvidevanje tezav, prilagodljivo razmisljanje, nacrtovanje in oblikovanje strategij, ustvarjanje
alternativnin moznosti, Sirjenje mreze, zmerno prevzemanje tveganja, iskanje pomoci pri
zaupanja vrednih odraslih, proSnja za pomo¢, podporniki in zavezniki, druzbeno delovanje,
uveljavljanje pravic, vrednotenje sebe, nacrtovanje prihodnosti in ukrepov, pozitivha stalis¢a -
skrb zase, soCutje do sebe, humor (partnerski humor napoveduje psihicho trdnost).
Preusmerjanje in ponovno nacrtovanje, ko se soocite z neuspehi, slepimi ulicami, ovinki.

Moderator, ki dela z mladim u€encem, se bo pri izbiri najprimernejSe poti po casovnem nacrtu
ravnal po navodilih u¢enca; postopek v veliki meri vodi u¢enec sam in je prilagodljiv. Na vsaki
toCki postanka lahko dobite ustrezne nasvete za moderatorje. V tem procesu ni enega
najboljSega nacina, ucitelji in delavci se bodo ravnali po potrebah posameznika, ki se bodo
pojavile.

Moderator, ki dela z mladimi, mora prepoznati dodatne dejavnike, ki lahko vplivajo na
posameznika. Ti dejavniki se lahko pojavijo med pogovori. Mozni dejavniki so spolnost, domace
zivljenje, ustrahovanje ali postati ustrahovalec in pritisk vrstnikov. Moderator mora ustvariti
vzdus$je brez obsojanja, da se bo mladostnik pocutil udobno, ko bo govoril o teh dejavnikih.

Koncept druzbene participacije in prispevka mladih se odraza v vseh temah zbirk vprasani.
Ucitelje, ki delajo z mladimi, spodbujamo, da spodbudijo mlade, ki sodelujejo v projektu, k
postavljanju daljnoseznih ciljev, da bi se sami bolj vklju€ili v naCine zagotavljanja vecje socialne
podpore drugim in iskali priloznosti za to v duhu osebnega ucenja.

Moderatorijem bo na voljo zbirka vprasanj. Vprasanja se lahko uporabijo na razlicne nacine, pri
cemer se uporabi strokovna presoja. Pristop ponuja moznost izbire: nekateri ucitelji/delavci
lahko uporabijo tiskano besedilo, drugi pa se lahko odlocijo za naravni pogovor z mladimi kot
neformalno sredstvo za razumevanje njihovega polozaja in lahkotno zacetno oceno prednosti,
izzivov in razvojnih potreb.

V nasem prvotnem dokumentu smo navedli naslednjo grafiko:
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Slika 2: Postavka na nacrtu projekta vrednosti: samoupravljanje
Predlagamo, da se podrobnosti vsakega nacrta predstavijo na naslednji naCin z enakimi naslovi
in podnaslovi za vsako od sedmih postajaliS¢ nacrta - podrocij.

Naslovi poglavij, ki se nanasajo na vsako postajo v nacrtu, bi lahko bili strukturirani na naslednji
nacin:
e Naslov toCke ustavljanja

e Teme TocCke ustavljanja

e (teme pogovorov) — kratek oris

e Nasveti za moderatorje

e To zagotavlja kontekst za delo in predlagani pristop.

e Zbirka vprasanj (ki se nanasajo na naslov toCke postanka)

e Vprasanja, urejena pod vsakim podnaslovom, za uporabo s strani moderatorja/trenerja in
pri samoucenju mladih u¢encev.

N. B. Zbirka vprasanj ni iz€rpen seznam in jo lahko partnerji dopolnjujejo, vendar pa druzba Inova
ponuja nekaj zacetnih vprasanj za zaCetek pogovora. Vsako pogovorno banko si predstavljajte
kot potencialno moznost za zaCetek pogovora z mladimi u¢enci. Sprasevanje in vzpostavljanje
odnosov sta za moderatorja nacin, kako zaceti delati z vsako mlado osebo posebe;.



PRAKTICNI NACRT

Samoupravljanje

Samoupravljanje - sposobnost odlasanja zadovoljstva, samodisciplina, razvijanje obcCutka za
delovanje, samokontrola, vestnost, razvijanje zanesljivosti, razvijanje koncentracije in
osredotoCenosti, razumevanje razlik in odnosov med samokontrolo in kontrolo Zivljenja,
razumevanje in razvijanje sposobnosti razlikovanja med dolgoro¢nimi koristmi/nagradami in
kratkotrajnimi nagradami, uravnavanje Custev, izogibanje negativnim vplivom, usmerjanje k
pozitivnim vplivom, upravljanje ¢asa.

Concept visualisation nforms

assessment
process

Tips for
facilitators/
workers with
learners at this

Conversation
themes

Stopping point on stage on the

roadmap roadmap

e.g. rapport

Question bank for use
with learners (reflects
conversation themes)

Self- bilty to delay i
exercising self-discipiine, developing a sense
agency, self-control, consclentiousness,

g relial

and life control, understanding and developing
ability to differentiate long term benefits/rewards

Nasveti za moderatorje

ZacCnite z osebnim polozajem osebe in poskusite najti vprasanja, s katerimi bi se lahko
povezali. Zakaj ima mladostnik energijo, zakaj je radoveden, kaksni so njegovi interesi in
dejavnosti?

Kateri so njihovi trenutni izzivi in ali se jih v celoti zavedajo?

Ali se zdi, da se zavedajo sami sebe in razumejo, kaj jim v zivljenju uspeva in kaj ne, ter
kako sami prispevajo k temu stanju?

Ali se vam zdi, da se kaksno od njihovih vprasanj ujema z vami? Ali lahko o svojem Zivljenju
delite kaj primernega, kar bi se lahko ujemalo z njimi in njihovimi okolis¢inami, da bi jim
ponudili spodbudo?

Ali imajo krog podpore — druzino, prijatelje, znance, vzornike?

Katera moc¢na podrocja posameznika, jim lahko pomagate nadgraditi?

Preverite, kako dobro se mladi pocutijo pri sprejemanju dodatnih informacij in kako
dojemajo ljudi, ki jim poskusajo pomagati in jih podpirati.

Kaj ste opazili pri njihovem pristopu k zivljenju in razvoju miselnih sposobnosti?



Poskrbite za nezen pristop k razpravi o vedenju, ki je lahko tako funkcionalno kot
disfunkcionalno.

Kako pripravljeni so na izvajanje nekaterih sprememb?

Kako empaticni so? Ali se zdi, da imajo koristi od empatije in socialne podpore drugih?

N. B. Ce uporabljate vire o vrednosti med ali po COVID - u, se lahko z njimi pogovorite o ué¢inkih
pandemije. Vprasanja lahko prilagodite tako, da razisCete njihove izkusnje, samozavedanje in
osebno ucenije.

Zbirka vprasanj-Samoupravljanje

Ponujena vprasanja so izhodis¢a. Moderator izbere, katere in koliko jih bo uporabil, odvisno od
potreb posameznika, njegovega izhodisc¢a ter njegovih tezav in situacij. Najprej vzpostavite stik
in poskusSajte najti skupne tocke v haravnem pogovornem slogu.

Samoupravljanje — sposobnost odlasanja zadovoljstva, samodisciplina

Kako se pocutite, ko se ukvarjate z neCim, kar zahteva veliko ¢asa, da bi videli rezultate?
kako dobro se lahko osredotocCite na to, kar poCnete, ko nekaj delate?

Ali se vas lahko zlahka odvrne od pozornosti?

Kaj lahko povzroci, da postanete raztreseni? Spremljanje: kako pogosto se to dogaja?
Na katerih prednostnih nalogah Zelite delati, da bi postali bolj samodisciplinirani in bi v
Zivljenju dosegli vec€?

Navedite primer na podroCju zivljenja, na katerem ste najbolj samodisciplinirani, in
pojasnite, kako ohranjate motivacijo za samodisciplino.

Samoupravljanje - razvijanje obcutka za delovanje, samokontrola, vestnost, razvijanje
zanesljivosti, zanesljivost, razvijanje koncentracije in osredotocenosti

Na kaksen nacin ste dokazali, da se lahko ljudje zanesejo na vas?

Ali lahko drzite obljube, ki ste si jih zastavili, ko mate doloCene cilje in prednostne naloge?
Kaj vas odvraca od tega, da bi se drzali the dejanj?

KaksSne strategije imate za to , da se drzite dejanj, ki jih zelite izvesti?

Kaksna pri¢akovanja imajo do vas drugi v vasem podpornem krogu (druzina, prijatelji,
znanci, vzorniki)?

Ali obstajajo podrocja, na katerih bi si zeleli biti bolj samodisciplinirani in imeti nadzor nad
svojimi dejanji? Pojasnite, kakSne koristi bi vam to prineslo.

Na katere ljudi se lahko zanesete? Kako se pocutite, ko mate v Zivljenju podpornike, ki
vas spodbujajo?

Ce se morate bolj zanasati nase, s katerimi glavnimi izzivi se soo&ate?

Katere so vase prednosti, na katere bi se lahko drugi bolj zanesli? KakSne neizkoris¢ene
moznosti imate?

Kaj vam prepreCuje, da bi sprejeli veC ukrepov za uresniCitev tega potenciala?
(Upostevaijte tako osebno zivljenje kot delo/zaposlitev).

Samoupravljanje — razumevanije razlik in odnosov med samokontrolo in nadzorom Zivljenja



Kako se odzovete, ko vam prijatelji predlagajo, da bi naredili nekaj, kar je po vasem mnenju
pravilno ali primerno?

Ali so v vasem Zivljenju ljudje, ki pozitivho vplivajo na vas? Spremljanje: Kaksen pozitiven
vplivimajo? Kaj ste se od njih naudili in kaj uporabljate v svojem zivljenju?

S kaksnimi ljudmi se obkrozate?

Ce se znajdete v situaciji, za katero veste, da ne bi bila dobra za vas, ali ste sposobni reci
ne in se ji izogniti?

Katera dejanja samokontrole bi vam lahko pomagala, da bi bili srecnejsi in uspesnejsi?
Ali so stvari, ki bi jih radi nehali poceti, jih zaceli poceti in jih se naprej poceli z nekaj
spremembami?

Samoupravljanje — razumevanje in razvijanje sposobnosti razlikovanja med dolgoro¢nimi
koristmi/nagradami in kratkoro¢nimi nagradami

Kaj je za vas pomembnejSe — hitrejSe napredovanje do nagrade, ki so kratkotrajne, ali
dolgotrajnejSa nagrada, za katero boste potrebovali veliko ve¢ ¢asa?

Za katere dolgoroCne nagrade si prizadevate?

Kaksno podporo imate, ki vam bo pomagala ohraniti prizadevanja?

Samoupravljanje — uravnavanje Custev, izogibanje negativnim vplivom, usmerjanje k pozitivhim
vplivom

Ali znate ostati mirni v tezkih situacijah?

Katera Custva vas v€asih preplavijo?

Kako ustvarjate pozitivha Custva, ki vas vzdrzujejo?

Ali imate v Zivljenju nekoga, ki vam lahko izboljSa razpolozenje?

Ali imate v svojem zivljenju koga, ki vas spodbuja?

Kaj storite, ko zacutite mo€no negativno Custvo? Npr. jeza/socutje/frustracija

Na kaksen nacin se spodbujate — na primer z razmisljanjem, uporabo notranjega glasu?
Kaksna sporocila si dajete v tezkih ¢asih?

Ce se znajdete v situaciji, v kateri tezko nadzorujete svoje podutje, ali se lahko iz nje
umaknete? Morda s tem, da odidete?

Na katerih Custvih Zelite delati: npr. Ali ste odloCni, ko Zelite izraziti svoja Custva, ali ste
tiho? Morate delati na obvladovanju jeze ali razdrazenosti?

Katere pozitivne prednosti Zelite nagraditi?

Katere so vase prednostne naloge: Ce bi lahko delali na treh Custvenih odzivih, ki vas
zavirajo, kaj bi si zeleli spremeniti?

Kdo vam lahko pri tem pomaga?

Ali lahko prepoznate vzornike, ki bi lahko imeli pozitivnejSi vpliv na vase Zzivljenje?
Kaksne ukrepe bi lahko sprejeli, da bi zagotovili ve€¢ podpore?

Samoupravljanje — Upravljanje Casa

Ali znate dobro izkoristiti Cas?
Ali naCrtujete, kako boste izkoristili svoj Cas? Ce tega ne pocCnete kako bi lahko izboljSali
ravnanje s svojim ¢asom?



Ali ste sposobni razviti strategije, ki vam pomagajo bolje izkoristiti Cas, ko odlasate?

Ali imate dovolj ¢asa za dokoncanije stvari?

KolikSen del svojega ¢asa namenjate drugim?

Ali imate dovolj ¢asa, da pomagate svoji druzini, prijateljem ali skupnosti?

Ali je v vasem krogu kdo, ki dobro izkoris€a €as? Kaj bi se lahko od njih naucili, da bi
izboljSali svoje spretnosti upravljanja s Casom?

Ce bi lahko sprejeli en ukrep za izbolj$anje upravljanja s ¢asom, kaj bi to bilo?

Razmisljanje zunaj okvira

Razmisljanje zunaj okvirjev - predvidevanje rezultatov, razumevanje na€ina razmisljanja (fiksnega
in rastnega), prepoznavanje tezav, pripisovanje, tj. u€inkovito prepoznavanje vzrokov, reSevanje

tezav,

iskanje resitev, sposobnost spreminjanja, prilagajanje nacrtov, poznavanje samega sebe,

prepoznavanje osebnih prednosti in vrzeli v spretnostih, sposobnost postavljanja vprasan;,
komunikacijska samozavest (pojasnjevanje, iskanje navodil, odprtost za tezavne situacije),
vesCine razmisljanja, kot so spraSevanje, preusmerjanje, prepoznavanje odzivov, ki so bolj
Custveni kot odzivov, ki so posledica tezav, iskanje priloznosti, razmisljanje zunaj okvirjev, v rast
usmerjeno razmisljanje, odstranjevanje stresorjev.

Concept visualisation
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Question bank for use

Thinking outside the box-predicting outcomes, with learners (reflects
anticipatory thinking, understanding mindsets
(fixed and growth), problem identification, themes)

attribution Le. identifying causes effectively,
problem solving, solutions finding, ability to
change, adapt plans, self knowledge, identifying
personal strengths and skills gaps, ability to ask

questions, communicative confidence (clarifying,
seeking instruction, asking with openness to
difficult situations), thinking skills such as
reframing, J
driven responses rather than problem-driven
responses, opportunity seeking, thinking outside
the box, growth-oriented thinking, eliminating
stressors.

Nasveti za moderatorje

ZacCnite s polozajem osebe in poskusite najti vprasanja, s katerimi bi se lahko povezali.
Kako mladi pristopajo k tezavam in izkusnjam? Kaksen je njihov miselni proces in vzorec
razmisljanja?

Ali se vam zdi, da se kaksno od njihovih vprasanj po vasem okusu? Ali lahko o svojem
zivljenju delite kaj primernega, kar bi se lahko ujemalo z njimi in njihovimi okoliS€inami, da
bi jim ponudil spodbudo?

Ali imajo krog podpore — druzino, prijatelje, znance, vzornike?



Ali obstajajo vzorci razmisljanja, ki lahko negativno vplivajo na u¢enca? Ali obstaja kaj, kar
bi bilo koristno, da bi jih podprlo pri negativnih vzorcih razmisljanja?

Preverite kako dobro se mladi pocutijo pri sprejemanju povratnih informacij in kako
dojemajo ljudi, ki jim poskus$ajo pomagati in jih podpirati.

Kaj ste opazili pri njihovem pristopu k Zzivljenju in njihovi sposobnosti razmisljanja zunaj
okvirjev?

Poskrbite za nezen pristop k razpravi o vedenju, ki je lahko tako funkcionalno kot
disfunkcionalno.

Ali opazate kaksno pozitivho socialno vedenije, ki prispevajo k njihovem dobremu pocutju?
Kako pripravljeni so na izvajanje nekaterih sprememb v zvezi z razmisljanjem zunaj
okvirjev?

N. B. Ce uporabljate vire o vrednosti med ali po COVID, se lahko z njimi pogovorite o uginkih
pandemije. Vprasanja lahko prilagodite tako, da raziS€ete njihove izkusnje, samozavedanje in
osebno ucenje.

Zbirka Vprasanj — Razmisljanje zunaj okvirjev

Razmisljanje zunaj okvirjev — predvidevanje rezultatov, razumevanje miselnosti (fiksna in rastoca),
prepoznavanje tezav, pripisovanje, tj. uinkovito prepoznavanje vzrokov, reSevanje problemov

Kako obic¢ajno opazite in prepoznate tezave?

Spomnite se, kdaj ste nazadnje imeli tezavo: kako ste jo prepoznali?

Ali vam je kdo pomagal razmisliti o tem problem?

Ali ste Cutili potrebo, da bi se o tezavi pogovorili s kom drugim?

Kaksen je bil vas nacin razmisljanja pri analizi tega problema: ali ste na primer upostevali
vzroke in prispevajoCe dejavnike?

Ali vidite kakSne priloznosti za spremembo nacin reSevanja tezav: na primer, ali imate
priloznosti za iskanje pomoci in nasvetov, ki jih obi¢ajno ne uporabljate?

Razmislite o nedavni tezavi, s katero ste se ukvarjali: ali je ta tezava ponudila kaksSne
priloZznosti?

Ali se pri reSevanju tezav pogosto osredotociti predvsem na tezavo samo?

Ali lahko nekatere problem tudi preoblikujete, da bi razmisljali o rasti in razvoju svojih
idej/sposobnosti?

Razmislite o problem ali tezavi, ki ste jo imeli pred kratkim, in preucCite, kako ste razmisljali
o tem problem.

Kateri so bili razli¢ni dejavniki in vidiki, na podlagi katerih ste razmisljali in reSevali tezave?

Razmisljanje zunaj okvirjev — iskanje resitev, sposobnosti spreminjanja, prilagajanje nacrtov

Kaksen je bil vas pristop k iskanju reSitev?
Ali ste kdaj nasli delno reSitev
Ce ste vajeni sami reSevati tezave, s katerimi novimi nacini vedenja bi lahko poskusili?

Razmisljanje zunaj okvirjev - samozavedanje



Katerih je vasih pet klju¢nih osebnih prednosti?

Katerih pet klju¢nih osebnih prednosti bi po mnenju vasih prijateljev bilo vasin?

Pomislite na druzinske Clane: starSe, bratrance in sestricne, brate, sestre in tako naprej —
katere so po njihovem mnenju vase prednosti v odnosih?

Razmisljanje zunaj okvirov — prepoznavanje osebnih prednosti in vrzeli v spretnostih

Ali ste se v zadnjih mesecih naucili kaksnih novih vescin?

Katere so to?

Katere vrzeli v znanju in spretnostih se vam zdijo Se vedno prisotne?

S katerimi viri lahko zapolnite te vrzeli?

Nastejte klju€na znanja, ki bi se jih radi naucili?

Kako se nameravate razvijati?

Katere spretnosti morate pridobiti, da boste kar najbolje izkoristili priloznosti? Ali ste
pridobili kaksne neformalne spretnosti s pomocjo prijateljev, druzine, sosedov, skupnosti?
Kako bi lahko nadgradili te spretnosti?

Kaksne priloznosti bi lahko prinesle?

Na lestvici od 1 do 10, pri Cemer ocean 10 pomeni veliko energije, ocean 1 pa malo
energije: kaksna je vasa motivacija za odpravljanje vrzeli v znanju in spretnostih? Dajte si
oceno.

Kaj bi bilo treba storiti, da bi se povzpeli do naslednje Stevilke?

Razmisljanje zunaj okvirjev — sposobnost postavljanja vprasanj, komunikacijska samozavest
(pojasnjevanje, iskanje navodil, odprtost za tezke situacije), miselne spretnosti, kot so
sprasevanje, preusmerjanje

Sposobnost postavljanja vprasanj, ko potrebujete informacije

Ali ste prepri¢ani, da postavljate pravilna vprasanja, ki vam pomagajo?

Ali ste samozavestni pri postavljanju vprasanj ljudem, ki vas ne poznajo?

razmislite o nekaterih vprasanijih, ki ste jih zastavili, da bi nasli reSitev. Bi lahko izboljsali
svoj pristop k postavljanju vprasanj?

Pomislite, kako ste pred kratkim reSili tezavo? Kaj ste storili? Ali ste razmisljali inovativno,
ustvarjalno ali pa ste prosil druge za pomoc, ki vam je pomagala uresniciti zamisli?

Kaj ste izvedeli o sebi?

Ali se zavedate vzorcev, ki ovirajo vase razmisljanje?

Kaj boste naslednji¢ spremenili ali naredili drugace?

Razmisljanje zunaj okvirov — prepoznavanje odzivov, ki jih poganjajo Custva, namesto odzivov,
ki jih poganjajo problem, iskanje priloznosti, razmisljanje zunaj okvirov, v rast usmerjeno
razmisljanje, odpravljanje stresorjev

V kolikSni meri se v€asih odzovete Custveno, kar vas lahko ovira pri vasih dejanjin?
Katera pozitivha Custva vam pomagajo pri osredotocCanju, ko se sooCate z nalogami?
Katere strategije uporabljate za laZje spoprijemanje s Custvenimi situacijami?

Ali se lahko spomnite, kdaj ste se lahko mirno spopadli s stresno situacijo?

Ali ste sposobni poiskati in izkoristiti priloznosti, Ceprav ste nervozni, zaskrbljeni ali pod
stresom? Katere strategije vam pri tem pomagajo?

Ali ste prepoznali vire stresa v svojem Zivljenju?

Ali si prizadevate za zmanj$anje stresa, kjer je to mogoce?



Ali se izogibate strategijam spoprijemanja s tezavami, ki so lahko dolgoro¢no skodljive?
Katere pozitivne moznosti za obvladovanje stresa imate v svojem zivljenju?

Ali pri drugih (npr. prijateljin, druzini, vrstnikih) spodbujate pozitivne strategije
spoprijemanja s tezavami?

Ali najdete nacine za sodelovanje z drugimi, ki so koristni za vase obvladovanje stresa?
(npr. pomoc starejSemu sosedu pri vrtnarjenju)

Kaj ste se naucili od drugih o njihovih tehnikah obvladovanja stresa?



Miselnost “zmorem”

Miselnost "zmorem in naredim" - zagnanost, vztrajnost, samo ucinkovitost, sposobnost
optimizma, qpan{.e, preverjanje druzinske in osebne Zivljenjske zgodbe_ (zZivljenjska Crta),
raziskovanje identitete s pomocjo pri .ovedovavr_llja zgodb iz situacij in okoliSCin, prepoznavanje
pomena druzinske zgodbe in sprejetih sporoCil, oblikovanje lastne zivljenjske zgodbe, da se
izzovejo prepriCanja o identiteti, sposobnost izstopanja iz obmocja udobja, ohranjanje
pozitivnega vedenja pod pritiskom, dajanje pobud, prepoznavanje priloznosti, lastnosti
iznajdljivosti, prepoznavanje morebitnih druzinskin znanj, npr. iznajdljivost, odpornost,
premagovanje tezav, podjetnost, podjetnisko delovanje.

Concept visualisation

Tips for
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Conversation
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Question bank for use

Can-do mindset-drive, grit, stickability, int .
R e e M Y with learners (reflects

examination of familial and personal life story (life
line), exploration of identity through storying and themes)
capital from situation and circumstances,

identifying meanings of family story and

messages taken, crafting own life story to

challenge identity beliefs, ability to move out of

comfort zone, maintain positive behaviours under
pressure, initiative taking, identifying
opportunities, resourcefulness traits,
identification of any family learning e.g.
resourcefulness, resilience, overcoming setbacks,
enterprise, entrepreneurial action.

Nasveti za moderatorje

e Zacnite s polozajem osebe in poskusite najti vprasanja, s katerimi bi se lahko povezali.
Kaksne vzornike ima mladostnik? Kaj so se naucili od svojih vzornikov? Katere nove
izkusnje so obogatile njihovo Zivljenje?

e Obcutljivo in previdno se pogovorite o vseh teZzavah, povezanih z nekoristnim vedenjem
in nekoristnimi vzorci razmisljanja.

e Poskusajte s spodbujanjem eksperimentiranja in preseganja obmocja udobja.

RaziscCite mozne nacCine za zmanjSanje negativnih vzorcev razmisljanja.
Spodbudite mlado osebo, naj svoje izkusnje deli s svojimi vzorniki in svojim krogom
podpore.

e Pogovorite se o tem, kako dobro se pocuti mladostnik pri preizkusanju novih izkuSen;j in
situacij. Katere miselne sposobnosti se pokazejo, ko poskusijo nekaj novega?

e Ce udenci potrebujejo ve¢ pomodi pri uéenju o podjetnistvu, jih usmerite na naslednja
spletna mesta:
https://www.oxfordlearnersdictionaries.com/definition/english/entrepreneur and
https://www.merriam-webster.com/dictionary/entrepreneur#note-1

e Ceimajo kaksne tekode projekte, jih poskusite povezati z vprasanji o miselnosti “zmorem”



https://www.oxfordlearnersdictionaries.com/definition/english/entrepreneur
https://www.merriam-webster.com/dictionary/entrepreneur#note-1

N. B. Ce uporabljate vire o Value med ali po COVID, se lahko z njimi pogovorite o uginkih
pandemije. Vprasanja lahko prilagodite tako, da razisCete njihove izkusnje, samozavedanje in
osebno ucenje.

Zbirka vprasanj — Miselnost “zmorem”

Miselnost “zmorem in naredim” — zagon, zagnanost, vztrajnost

kako bi na lestvici od 1 do 10 (1 pomeni nizko, 10 visoko) ocenili svojo sposobnost
vztrajanja pri neCem ter pokazati pri tem vso svojo odlo¢nost?

Kdaj ste nazadnje pokazali pogum?

Razlozite okolis¢ine. kaksen pogum ste pokazali in kako se je to izrazalo v vasem vedenju
in besedah?

Kako so se odzvali ljudje?

Kako ste se pocutili potem?

kako se spodbujate, da naredite naslednji korak, ko se soocite s situacijo, ki vas nekoliko
strasi?

Kaksna so vasa prepric¢anja o odlo¢nosti? Ali verjamete vase?

Ce dvomite vase, zakaj je temu tako? Ali obstaja povezava z dogodki ali prej$njimi
izkuSnjami?

ali ste si po negativnih dogodkih dokazali, da se lahko spremenite?

Kaj vam pomaga pri preizkusanju/opravljanju lastnega razmisljanja?

Na podlagi katerih spominov lahko pokazete, da ste pogumni in odlo€ni ter da se drzite
nacrtov, tudi ko Cutite tezave?

Ali imate druzinske ali prijateljske vzornike, ki vas navdihujejo s svojo odlo¢nostjo? Kaj
obcudujete v njihovem pristopu?

Pomislite na nekaj, kar ste dosegli, ko ste vadili sposobnost vztrajanja pri neki dejavnosti?
Ce bi si morali &estitati za dobro opravljeno delo, kak$ne povratne informacije bi si o tem
dali?

Kako se spodbujate k napredku in grajenju na the uspehih? Poskusite razloZiti sporocila,
ki si jih dajete ali si jih govorite.

Miselnost “zmorem” — zmoznost optimizma, upanja

Pomislite na primer, ko ste se pocutili polni upanja? Kako se obnasate, ko ste pod
pritiskom in kako se to kaze pri optimizmu do drugih?

Ali si z izzivi sooCate z bozjim humorjem?

kaj je vas najboljSi primer ohranjanja pozitivnega vedenja (samozavest, optimizem,
pogum, vztrajnost, predanost, zanesljivost) ob tezavah ali neuspehih? Razlozite kaksna je
bila situacija in kako ste ravnali.

Kaj vam je omogocilo, da ste v the okolis€inah ohranili upanje in optimizem?

Ali imate kakdne druzinske ali prijateljske vzornike, ki vas navdihujejo z upanjem in
optimizmom?

Kaj obCudujete v njihovem pristopu?

Ali ste sposobni ponuditi upanje ali optimizem drugim v svoji okolici, prijateljskem krogu
ali skupnosti? Pojasnite, na kakSen nacin je to pomembno za vas.

Miselnost “zmorem” PreucCevanje druzinske in osebne Zivljenjske zgodbe (Zivljenjske Crte),
raziskovanje identitete s pomocjo pripovedovanja iz situacije in okoliSCin, prepoznavanje



pomenov druzinske zgodbe in sprejetih sporocil, oblikovanje lastne Zivljenjske zgodbe, da bi
izpodbijali prepricanja o identiteti

Ali imate kakSne druzinske ali prijateljske vzornike, ki kazejo prednosti, ki vas navdihujejo?
Ce si svoje Zivljenje predstavljate kot ¢asovni trak, pojasnite kljuéne tocke na zemljevidu
svojega zivljenja

Kdaj ste bili na viSku zivljenja? Kateri so bili vasi vrhunci, ko ste bili najbolj srecni in
zadovoljni? Kateri so vasi vrhunci, ko ste bili najbolj sre€ni in zadovoljni? Kateri so vasi
glavni osebni doseZzki in stvari, na katere ste ponosni?

Kdaj ste se soocali z neuspehi? Katere epizode, dogodki in pripetljaji so iz vas naredili
osebo, kakrsna ste?

Katere osebne prednosti lahko prepoznate na podlagi preteklih situacij? Kako pogosto
zdaj Se vedno uporabljate te prednosti?

Katere druge osebe so vplivale na to, da ste postali oseba, kakrsna ste danes?

Ali lahko nariSete Casovni trak in ga razlozite drugi osebi?

Ko pomislite na svojo identiteto, kako bi se opisali? Ce bi morali nekomu, ki ste ga pravkar
spoznali, o sebi razloziti: “Sem tip Cloveka, ki... “ Kako bi koncali ta stavek? Ali lahko
nekomu, ki te Se ni spoznal, podrobno opises svojo osebnost?

Miselnost “zmorem”- Sposobnost izstopa iz cone udobja

Kako pogosto si postavljate nove izzive?
Navedite primer, ko ste si postavili izziv, da bi poskusili nekaj novega?
Ali lahko odmislite strah pred neuspehom in poskusite nekaj novega?

Miselnost “zmorem” — Ohranjanje pozitivhega vedenja pod pritiskom

Ko sem pod pritiskom, sem oseba, ki... DokonCajte ta stavek. Ali lahko dodate nekaj
stavkov?

Spomnite se primera, ko ste se dobro znasli. Katera so najboljSa vedenja, ki ste jih
pokazali drugim, ko ste bili pod pritiskom?

Kaj je vasS najboljSi primer ohranjanja pozitivhega vedenja (samozavest, optimizem,
pogum, vztrajnost, predanost, zanesljivost) ob tezavah ali neuspehih? RazlozZite, kakSna
je bila situacija in kako ste ravnali.

Kaj vam je omogocilo, da ste v teh okoliS€inah ostali pozitivni?

Miselnost “zmorem” — prevzemanje pobud, prepoznavanje priloznosti

Spomnite se primera, ko ste prevzeli pobudo ali opazili priloznost? Katera so najboljSa
vedenja, ki ste jih pokazali drugim, ko ste prevzeli pobudo?

Ali so v vasi druzini ali med prijatelji ljudje, ki pozitivho sprejemajo priloznosti? Kaj ste
izvedeli o njihovem pristopu k Zivljenju? ali iz njihovih izkusenj Crpate sporocila za svoje
Zivljenje?

Miselnost “zmorem” — Znacilnosti iznajdljivosti, opredelitev morebitnega druzinskega ucenja,
npr. iznajdljivost, odpornost, premagovanje neuspehov



Pomislite na primer, ko ste nasli notranje vire, ki so vam pomagali v neki situaciji. ko ste
pod pritiskom in morate biti iznajdljivi, kako prikazete sebe v najboljsi lu¢i z obnasanjem
do drugih?

kateri je vas najboljsi primer iznajdljivosti?

Kako ste te vesC€ine uporabili v Zivljenju?

Ali ste lahko te spretnosti uporabili za pomo¢/podporo drugim (druzini, sosedom,
skupnosti)?

Miselnost “zmorem” — Podjetje, podjetniSko delovanje

Imate kakSne druzinske ali prijateljske vzornike, ki vas navdihujejo s svojim podjetniskim
razmisljanjem? Kaj obCudujete v njihovem pristopu?

Ali imate v druzini ljudi, ki so ustanovili podjetja, imajo nove ideje, na nek nacin tvegajo,
da bi zasluzili denar ali prodajali izdelke? Kaj obcudujete v njihovem pristopu?

Imate kakSne druzinske ali prijateljske vzornike, ki vas navdihujejo s svojim podjetniskim
razmisljanjem in sposobnostjo prevzemanja tveganja pri razvijanju idej? Kaj obCudujete v
njihovem pristopu?

Kaj ste izvedeli o njihovem pristopu k Zivljenju? Ali iz njihovih izkusenj Crpate sporocila za
svoje Zivljenje?






Obogatitev - u€enje zase in od drugih ter poucevanje drugih - izbira pozitivnih vzorcev, vzorcev,
kot so "trud namesto sposobnosti”, uveljavljanje vedenja, sposobnost ucenja od drugih,
sposobnost prepoznavanja pozitivnih vplivnezev (ljudi) v okolju, raziskovanje zaupanja vrednih
odraslih v Zivljenju, iskanje novih izkuSenj, odprtost za nove izkusSnje, izkustvena in
eksperimentalna miselnost, iskanje pozitivnih vzorcev, prezivljanje ¢asa s pozitivnimi vplivnezi,
gojenje "namenske prakse" (Syed, 2011), empatija

Concept visualisation
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e ZacCnite s polozajem osebe in poskusite najti vprasanja, s katerimi bi se lahko poistovetili.
Kaksne vzornike ima mladostnik? Kaj so se naucili od svojih vzornikov? Katere nove
izkusnje so obogatile njihovo zivljenje?

e Ali obstajajo negativni vzorniki, s katerimi se spopadajo? Kako se mladi zavedajo u€inkov
negativnih vzorcev?

e ObCcutljivo in previdno razpravljate o vseh vprasanjih v zvezi z nekoristnim vedenjem in
nekoristnimi vzorci.

e RaziScite mozne nacine za zmanjSanje negativnih vplivov.

e Spodbudite mlado osebo, naj svoje izkusnje deli s svojimi pozitivnimi vzorniki in krogom
podpore.

e Pogovorite se 0 tem, kako dobro se poc€uti mladostnik pri preizkusanju novih izkusen;j in
situacij. Kaksna Custva dozivljajo, ko poskusijo nekaj novega?

e Skupaj odkrijte nove moznosti za pridobitev novih vzornikov, ¢e si mladi za to prizadevajo.

N. B. Ce uporabljate vire o vrednosti med ali po COVID, se lahko z njimi pogovorite o uginkih
pandemije. Vprasanja lahko prilagodite tako, da raziSCete njihove izku$nje, samozavedanje in
osebno ucenje.

Ponujena vprasanja so izhodis€a. Moderator izbere, katere in koliko jih bo uporabil, odvisno od
potreb posameznika, njegovega izhodis¢a ter njegovih tezav in situacij. Najprej vzpostavite stik



in poskusajte najti skupne tocke v naravnem pogovornem slogu.

Ali ste sposobni razmisliti o svojih preteklih izkusnjah in se iz njih kaj nauciti?

Kaksen je primer izkusnje, ki ste jo doziveli v preteklosti in iz katere ste se kaj naucili?

Ali imate kaksSne vzornike, druzinske Clane, prijatelje ali druge v svojem okolju, od katerih
ste se lahko kaj naucili na podlagi njihovih izkusenj?

Katera je pomembna lekcija, ki ste se jo naucili?

Ali mi lahko poveste, kdaj vam je uspelo premagati izziv, katerega ste se lahko naucili od
drugih?

Ali se lahko spomnite koga v svojem sedanjem okolju, ki je za vas pozitiven vzornik?
Katere prednosti imajo vasi vzorniki?

Kaj ste se lahko naucili od svojih vzornikov?

Ko razmisljate o svojih vzornikih, kaj bolj cenite, trud ali njihove sposobnosti?

Kaj menite, da je najpomembnejSe, trud ali sposobnost?

Kje bi poiskali ve¢€ pozitivnih vzornikov, ¢e bi jih iskali?

Ali se trudite preziveti Cas s pozitivnimi vzorniki?

Kaj bi storili, ¢e bi od nekoga potrebovali podporo, pomoc¢ ali nasvet?
Kako se pocutite, ko prosite za podporo, pomoc¢ ali nasvet?
Kako vam lahko pomaga iskanje podpore?

Komu zaupate? zakaj jim zaupate? Ali lahko iS¢emo kaksne posebne znacilnosti?
Po ¢em prepoznamo nekoga kot pozitivhega vzornika?

ali lahko to znanje delite z drugimi?

Ali aktivno spodbujate pozitivhe vzornike v Zivljenju drugih ljudi?

Radi preizkusate nove stvari?

Kako se pocutite pri preizkusanju novih stvari?

Ali menite, da je izstopanje iz obmocja obdobja pozitivha stvar?

Ce bi Zeleli preizkusiti nekaj novega, kaj bi le to bilo?

Ali mi lahko poveste, kdaj ste naredili nekaj novega in ali je bila ta izkusnja za vas
pozitivna? Kaj ste se iz nje naucili?

Ali verjamete, da lahko dosezete vse, za kar se odlocite?

Kaj menite o besedni zvezi “vaja dela mojstra”

Ali ste Ze kdaj nekaj neprestano vadili in ugotovili, da vam je uspelo to izpopolniti?
Kako dolgo po vasem mnenju traja, da se naucite novega hobija ali spretnosti?



Ali menite, da ste lahko empaticni z drugimi?

Ali mi lahko poveste, kdaj ste lahko z nekom socCustvovali?

Ali se znate povezati z drugimi?

Ali je v vasem zivljenju kdo poseben, za katerega menite, da lahko z njim soCustvujete?
Se znate postaviti v koZzo nekoga drugega?

Ali ste pomagali drugim na nacin, ki vas je pritegnil in razsiril vaSe razumevanje drugih v
vasem socialnem okolju.

N. B. Ce uporabljate vire o Value med ali po COVID, se lahko z njimi pogovorite o u&inkih
pandemije. Vprasanja lahko prilagodite tako, da raziSCete njihove izkusnje, samozavedanije in
osebno ucenije.



UresniCevanje

UresniCevanje z osredotocanjem na cilje, ukrepanjem in pobudo - namera za ravnanje, ki vodi v,
prepoznavanje tveganj, zmanjSevanje tveganj, izbiro pozitivnih vzornikov, prenos obcutka
delovanja v namenske nacrte, vedenje, ki stremi K cilju, pripravljenost tvegati neuspeh, ukrepanje
za povecanje lastnega potenciala, razvijanje in ohranjanje motivacije za dosezke (usmerjenost k
obvladovaniju), u€enje od vzornikov in vplivnhezev o ucinkovitem delovanju in odpornosti, zgodbe
o vztrajnosti.

Concept visualisation

Tips for
facilitators/
workers with
learners at this
stage on the
roadmap

Conversation
themes

Stopping point on
roadmap

Question bank for use
with learners (reflects
themes)

Making it happen through focus on goals.
and taking action and initiative-intention to
behave leading to behaviour, identifying
risks, mitigating risks, choosing positive role
models, translating sense of agency into
purposeful plans, goal striving behaviour,
willingness to risk failure, taking action to

d
maintaining achievement motivation (mastery
orientation), learning from role models and
influencers about effective action and
resilience, stickability stories.

Nasveti za moderatorje

e Zacnite z interesi in poiSCite vprasanja, s katerimi se lahko povezete. Od kod mladostnik
¢rpa energijo, kaj ga zanima?

e Poskusajte graditi na mocCnih straneh posameznika in se ne osredotoCajte na deficitarne
modele osebnega razvoja.

e Delite ustrezne informacije o tem, kaj vas navdihuje in kdo so vasi vzorniki.

e Spodbujajte prizadevanja, tudi Ce rezultati niso bili vedno taksni, kot ste pricakovali.

e k vsaki spremembi pristopajte postopoma — majhni koraki, majhni dosezki, dosegljivi cilji
po delih.

e Preverite kako se pocuti mlada oseba ob sprejemanju povratnih informacij. Med
vzpostavljanjem odnosa ponudite spodbudne in pristne povratne informacije. Kaj opazate
pri njihovem pristopu k zivljenju in razvoju miselnih sposobnosti?

e Opazujte, kako se razvijajo, in komentirajte njihove pozitivhe dosezke.

N. B. Ce uporabljate vire o Value med ali po COVID, se lahko z njimi pogovorite o ucinkih
pandemije. Vprasanja lahko prilagodite tako, da raziSCete njihove izkusnje, samozavedanje in
osebno ucenje.



Zbirka vprasanj — Kako to uresniciti:

Ponujena vprasanja so izhodis¢a. Moderator izbere, katere in koliko jih bo uporabil, odvisno od
potreb posameznika, njegovega izhodisc€a ter njegovih tezav in situacij. Najprej vzpostavite stik
in poskuSajte najti skupne toCke v naravnem pogovornem slogu.

Uresnicitev — ukrepanje in pobuda — namera za ravnanje, ki vodi v ravnanje

Katere cilje zelite doseci?

Zakaj zelite doseci te cilje? Zakaj so za vas pomembni?

Kako vam bo v pomoc€ / drugim

Kako bi se pocutili, Ce bi dosegli svoj cilj?

Kateri so vasi cilji, ki vas navdusujejo?

Kdaj jih zelite doseci?

Kateri je vas prvi korak pri doseganju cilja?

Kaksen je vas prvi korak pri razmisljanju o ciljin?

Kaj lahko danes storite za svoj cilj?

Ali poznate nekoga, ki je ze dosegel vas cilj? Nadaljuj: Kaj se lahko naucite od njih?
Ali obstaja kdo, ki vam lahko pomaga doseci vase cilje?

Ali ste v preteklosti dosegli kaksne cilje?

Kako ste se pocutili, ko ste dosegli svoj cilj?

Ali obstaja kaj, kar ste Zeleli storiti, vendar vas je strah poskusiti?

Ali imate cilj, ki je vplival na vase Zivljenje?

Kako se pocutite, ko si Zelite nekaj uresniciti, vendar vam to morda ne bo uspelo?
Razmislite o preteklem dogodku, ko nekaj ni Slo dobro, kako je izid vplival na vas?
Kako se pocutite ob neuspehu?

Ali menite, da je vredno poskusiti, Ceprav se vam morda ne bo izSlo?

Ko si nekaj zamislite, ali to tudi uresnicite? Povejte mi o nedavnem primerul...

UresniCevanje — prepoznavanje tveganj, zmanjSevanje tvegan;

Preden naredite korak proti cilju, razmislite o tveganjih ali naCrtujte svoje korake?
Ali poskuSate predvideti tezave, vprasanja in tveganja, preden ukrepate?

Ce pomislite na &as, ko niste razmisljali o tveganjih, kak$en uginek je to imelo?
Kaj ste se naucili iz te situacije?

UresniCevanje - izbira pozitivnih vzornikov

Kdo so vasi vzorniki?



Na kak$en nacin so vas navdihovali vasi vzorniki?

Ali obstajajo cilji, ki ste jih videli pri svojih vzornikih in bi jih Zzeleli doseci tudi vi?

Kako so vasi vzorniki dosegli svoje cilje?

Kaj vam je vsec in kaj obCudujete pri svojih vzornikih?

Ce bi potrebovali vzornika, ki bi vam pomagal pri uéenju ne¢esa novega, kako bi iskali
nekoga, ki bi vam pomagal? Kaksen bi bil ta postopek pri izvajanju korakov?

e Kateri vidiki znacaja ali vedenja bi vas spodbudili, da bi vas odvrnilo od vasega vzornika?

Uresnicitev — prenos obcutka lastne moci v ciljno usmerjene nacrte, vedenje, ki stremi k cilju,
pripravljenost tveganja kljub moznosti neuspeha

Ali si postavljate lahke cilje ali si prizadevate za cilje kateri so resni¢no tezki?

Kako se spodbujate, da poskusate uresniciti resni¢no tezke cilje?

Kdo vam lahko pomaga pri doseganju vasih ciljev?

Ste se kdaj znasli v situaciji, ko se vam je zdelo, da ste bili vedno znova porazeni, in kako

se vam je uspelo potem pobrati?

e Kako se opogumite, ko ste pri doseganju ciliev sami? (poisCite sposobnost pozitivhega
samogovora)

e Kaksna sporocila o doseganju ciljev vam poSiljajo druzina, prijatelji, skrbniki, sorodniki?
Kaj se lahko iz te predhodne izkuSnje naucite o svojem odnosu do ciljev?

e Kaj ste se naucili iz neuspeha, obvladovanja teZzav ali nazadovan;j ali Ce ste za dosego cilja

potrebovali ve¢ korakov od nacrtovanih?

UresniCitev — ukrepanje za povecanje lastnega potenciala

e Kako pogosto pregledate svoje cilje in zelene rezultate?

e Ali imate podpornike, ki vam pri tem pomagajo?

e Katera so klju¢na podrocja, ki vas trenutno skrbijo? (Za spodbudo k razpravi lahko
uporabite spodnjo grafiko).

Slika 1 Graficni prikaz podrocij Zivljenja za pomoc¢ pri razpravi

https://www.startofhappiness.com/wheel-of-life-a-self-assessment-tool/



e Kaj menite, da je vas neraziskani ali neizkoris¢en potencial?

e Kako bi lahko izboljSali svoje moznosti za uspeh?

e Ce bi morali dologiti tri prednostne naloge za spremembo v svojem Zivljenju, katere bi le
to bile?

UresniCitev — razvijanje in ohranjanje motivacije za dosezke (usmerjenost k obvladovanju)

e Razmislite o spretnostih, ki ste jih v zivljenju osvojili — lahko gre za hobije, interese ali
delovne spretnosti. Lahko so majhni ali veliki. Razmislite o postopku, ki je bil potreben za
osvojitev spretnosti. Kako ste to dosegli?

e Kaj vam to pove o sebi?

e Kaj ste izvedeli o sebi?

e Bilahko katere od the tehnik uporabili tudi na drugih podrocjih Zivljenja? Kako?

UcCenje od vzornikov in vplivheZzev o ucinkovitem ukrepanju in odpornosti, in pomembnih
zgodbah



Pomislite na nekoga, ki ga poznate (ali ste zanj Ze slisali) in ima moc vztrajanja,
sposobnost vztrajati v situacijah, ko sta potrebna napor in trajnostna energija. Katere
lastnosti pri njih ob¢udujete?

Kako vas navdihujejo?

Katere nasvete bi lahko prevzeli iz njihove “zgodbe o trdnosti” in bi jih lahko uporabili v
svoje zivljenju?

Katere cilje bi si lahko zastavili, da bi postali bolj vzdrzljivi in da bi se bolj potrudili v daljSih
Casovnih intervalih?

Katera notranja motivacija bi vas lahko spodbudila k doseganju kon¢nih cilje?



Odzivi na ovire in neuspehe - odzivi na tezave in neuspehe, pozitivha in negativna vedenja za
spoprijemanje z izzivi, sodelovanje z drugimi, spoprijemanje z neznanim, dvoumnostjo,
zaznavanje priloznosti in izogibanje zaznavanju priloznosti kot nevarnosti, pripravljenost na
neuspeh in okrevanje po napakah, sposobnost spoprijemanja z izzivi, odzivi za spoprijemanje
(izogibanje in aktivnost) ter obvladovanje stresa

Concept visualisation

Tips for
Conversation facilitators/ /”// T
; e
Stopping point on themes workers with y .
roadmap learners at this y .
stage on the / \'\\

roadmap ,/ \

Question bank for use

o rondblodesand with learners (reflects

sees e themes)
and negative coping

behaviours, working with others, dealing.
‘with the unfamiliar, unknown, ambiguity,
perceiving opportunities and avoiding
perceptions of opportunities as threats,
‘willingness to fail and recover from
mistakes, ability to cope with challenge,
coping responses (avoidant and active).

e Zacnite s polozajem osebe in poskusite najti vprasanja, s katerimi, bi se lahko povezali.
Pri razpravah o teZavah in ovirah bodite nezni. Najprej ga lahko vprasate, na kaj pomisli,
ko slisi besedo “neuspeh”. Tako boste lazje ugotovili, kako jih dojemajo.

e Spodbujajte mladostnika, da raziSCe svoje trenutne mehanizme za spoprijemanje s

tezavami.

e Skupaj preucite vse mehanizme za spoprijemanje s tezavami, ki bi lahko negativno vplivali
nanje.

e Z mladostnikom se pogovorite in razmislite o njegovih obcutkih glede dvoumnosti in
neznanega.

e Poskusite spodbuditi pozitivnejSe nacine videnja ali ovire
e Ce se ne zavedajo razlicnih na¢inom spoprijemanja s tezavami, jih skupaj z mladostnikom
razisCite. Morda se ne zavedajo vseh pozitivnih in aktivnih mehanizmov za spoprijemanije.

N. B. Ce uporabljate vire o Value med ali po COVID, se lahko z njimi pogovorite o uginkih
pandemije. Vprasanja lahko prilagodite tako, da razisCete njihove izkusnje, samozavedanje in
osebno ucenje.

Ponujena vprasanja so izhodiS€a. Moderator izbere, katere in koliko jih bo uporabil, odvisno od
potreb posameznika, njegovih izhodiS¢ ter njegovih tezav in situacij. Najprej vzpostavite stik in
poskusSajte najti skupne tocke v naravhem pogovornem slogu.



Kako se odzovete, ko se soocite s tezavo ali neuspehom?

Kako razmisljate ob neuspehih?

Ali se znate umakniti od tezave ali neuspeha in si pustiti Cas za razmislek?
Kako ste se odzvali na nedavni neuspeh?

Ali menite, da ima napaka dodano vrednost? Npr. Se s tem naucite kaj novega?
Kako si opomorete, ko naredite napako?

Ali menite, da so napake del Cloveskega zivljenja?

Ali se za vsako ceno poskusate izogniti napakam?

Ali spodbujate druge, da se ucijo in okrevajo po napakah?

Katera vasa vedenja so po vaSem mnenju pozitivha?

Ali obstajajo kakSna vedenja za spoprijemanje, za katera menite, da negativno vplivajo na
vas?

Kako lahko negativna vedenja spremenite v pozitivha?

Ko se soocite s stresnim dejavnikom ali izzivom, se mu skuSate izogniti ali pa se aktivho
spopadete z njim, da bi ga resili?

Kako se spopadate z izzivi?

Ali spodbujate druge v svoji skupnosti, da se aktivno spopadajo z izzivi?

Kaksni so vasi obCutki ob nepoznani situaciji?

Kako se pocutite, ko se znajdete v dvoumni situaciji?

Ali v neznanem vidite priloznost in vznemirjanje?

Ali se vam je Ze kdaj zgodilo, da ste se spopadli z neznanim in ali je bila to pozitivha
izkusnja?

Cesa se lahko naugite iz neznane situacije?

Kaj pomeni beseda “priloznost”?

Ali vidite nove situacije in izzive kot pozitivno ali negativno izkusnjo?

Kako ohraniti pozitivho naravnanost, ko se soo€ate z novo in neznano priloznostjo, ali ko
se soocate z negotovostjo?

Kaksne so dodatne prednosti sodelovanja z drugimi?



e Ali si prizadevate spodbujati timsko delo in sodelovanje v svojem krogu ali svoji
skupnosti?

e Katere vescCine so po vasem mnenju pomembne pri delu z drugimi?
Ali menite, da imate sposobnosti, ki vam omogocajo dobro sodelovanje z drugimi?

Odzivi na ovire in neuspehe — obvladovanje stresa

e Kaksen je vas odziv na stres?

e Ali ste sposobni obvladovati stresne situacije?

e Povejte mi, kdaj ste se sooCili s stresno situacijo in kako ste obvladovali svoja Custva?
Prehodi in nacrtovanje prihodnosti

Prehodi in naCrtovanje moje prihodnosti - manjSa potreba po zunanji potrditvi (vrstniki, starsi),
odprtost za nelinearno poklicno pot, sposobnost razmisljanja o spretnostih, napovedovanju in
predvidevanju tezav, prilagodljivo razmisljanje, naCrtovanje in oblikovanje strategij, ustvarjanje
alternativnih moznosti, Sirjenje mreze, zmerno prevzemanje tveganja, iskanje pomoci pri
zaupanja vrednih odraslih, proSnje za pomoc¢, podporniki in zavezniki, druzbeno delovanje,
uveljavljanje pravic, vrednotenje sebe, prednostno videnje prihodnosti in naCrtovanje ukrepov,
pozitivna stalisCa - skrb zase, socCutje do sebe, humor (partnerski humor napoveduje psihi¢no
trdnost). Preusmerjanje in ponovno nacrtovanje ob neuspehih, slepih ulicah, obratih,
raziskovanju prehodov v odraslost, sodelovanje v druzbi.

Concept visualisation

Tips for
facilitators/
workers with
learners at this
stage on the
roadmap

Conversation
Stopping point on themes
roadmap

Question bank for use

Transitions and planning for my future-cultivatin 2
s i o et Vbt ot paraons) with learners (reflects

openness to non-linear career trajectory, ability to

reflect on skills, forecasting and problem themes)

anticipation, adaptable thinking, planning and

strategy formation, generating alternative options,

network expansion, measured risk-taking,

seeking help from trusted adults, asking for help,

supporters and allies, taking social action,

exercising rights, valuing the self, preferred future

visioning and action planning, positive

attitudes-self-care, self-compassion, humour

(affiliative humour predictive of mental

toughness). Re-orienting and replanning when

facing setbacks, dead-ends, U tumns, exploring
into social

Nasveti za moderatorje

e Zacnite s polozajem osebe in poskusite najti vprasanja, s katerimi bi se lahko povezali.
Kaj je mladostnikova strast in radovednost, kaksni so njegovi interesi, dejavnosti in nacrti?

e Kaksni so njihovi trenutni nacrti in priloznosti?

e Ali se vam zdi, da so sposobni oblikovati vizijo in si prizadevati za doseganje svojih ciljev?

e Ce nimajo cilje, je priporocljivo, da preudite, zakaj je temu tako in skupaj z njimi poskusite
doloditi cilje.



e Ali se vam zdi, da se kakSno od njihovih vprasanja ujema z vasimi? Ali lahko delite kaj
primernega o svojih zZivljenjskih prehodih?

e Aliimajo krog podpore — druzino, prijatelje znance, vzornike, ki jim lahko pomagajo doseci
cilje in preziveti prehodna obdobja?

e Katere mocne strani posameznika lahko pomagate nadgraditi.

e Preverite, kako dobro se mladi pocutijo pri sprejemanju povratnih informacij in kako
dojemajo ljudi, ki jim poskusajo pomagati in jih podpirati.

e Kaj ste opazili pri njihovem pristopu k zivljenju in njihovih sposobnostih nacrtovanja?

e poskrbite za nezen pristop k razpravi o vedenju, ki je lahko ta funkcionalno kot
disfunkcionalno.

e Kako pripravljeni so na izvajanje ukrepov za dosego svojih ciljev?

N. B. Ce uporabljate vire o Value med ali po COVID, se lahko z njimi pogovorite o uginkih
pandemije. VprasSanja lahko prilagodite tako, da raziSCete njihove izkusnje, samozavedanje in
osebno ucenije.

Zbirka vprasanj — prehodi in na¢rtovanje moje prihodnosti

Ponujena vpraSanja so izhodis€¢a. Moderator izbere, katere in koliko jih bo uporabil, odvisno od
potreb posameznika, njegovega izhodis€a ter njegovih tezav in situacij. Najprej vzpostavite stik
in poskusSajte najti skupne tocke v haravnem pogovornem slogu.

Prehodi in na¢rtovanje moje prihodnosti — manj$a potreba po zunaniji potrditvi (vrstniki, starsi)

Ali Cutite potrebo, da svoje odlocCitve preverite pri drugih?
Ali ¢utite potrebo, da svoje uspehe delite z drugimi?
Ali ste sposobni delovati samostojno, tudi ¢e menite, da je vasa odloCitev morda
nepriljubljena?

e Ali se pocutite samozavestno, da pocCnete stvari, ker jih zelite poceti, ali iSCete
odobravanje drugih?

Prehodi in na¢rtovanje moje prihodnosti — odprtost za nelinearno poklicno pot

Ali imate poklicne cilje?

Ali ste morali v preteklosti kdaj prilagoditi svoje poklicne cilje?

Kako odprti ste za iskanje novih poti, da bi s tem dosegli zastavljen cilj?
Ali ste pripravljeni tvegati pri svojem delu?

Prehodi in nacrtovanje moje prihodnosti — sposobnost razmisljanja o spretnostnih

e Ali ste razmisljali o svojih sposobnostih v zvezi z nacrtovanjem svoje prihodnosti?

e Ali ste razmisljali o prejSnjih izkuSnjah, da bi ugotovili, katere spretnosti ste pridobili na
podlagi the izkusenj?

e Ali lahko prepoznate morebitne vrzeli v znanju/izkusnjah,

Prehodi in naértovanje moje prihodnosti — napovedovanije in predvidevanije tezav, prilagodljivo
razmisljanje, ustvarjanje alternativnih moznosti, preusmerjanje in ponovno nacrtovanje, ko se
soo¢am z neuspehi in slepimi ulicami

e Ali ob soocanju z novimi izzivi ali priloznostmi predvidevate tezave?



Ali imate nac¢rt B C ali celo D?

Ali imate v mislih razli¢ne pristope, ko je treba prilagoditi nacrte?

Ali se lahko naucite kaj iz prejSnjih tezav, da lahko potem nacrtujete vnaprej?

Ali ste sposobno pravo€asno premagati izzive, ko se soocCite z njimi? (Opomba: To se
lahko nanasa tako na spreminjanje nacrtov kot na splosno.)

Prehodi in nacrtovanje za mojo prihodnost — nacrtovanje in oblikovanje strategij, nacrtovanje
prihodnosti in naCrtovanje ukrepov

Ali si prizadevate za uresniCitev cilja ali namena, ko ga imate?

Ali imate kdaj obCutek, da se vam stvari samo dogajajo in jih pasivno opazujete?
Ali ustvarjate priloznosti ali samo ¢akate, da se pojavijo?

Ali aktivno ustvarjate vizijo tega, kar si zelite in si prizadevate za njeno uresnicitev?
Ali v svoje nacrte vkljuCujete druge ljudi?

Prehodi in na¢rtovanje za mojo prihodnost - Siritev omrezja

ali poskusate sklepati nova prijateljstva in nova omrezja?

Ali se aktivno povezujete z drugimi?

Kaj bi se obi¢ajno odpravili, Ce bi zeleli razSiriti svoja omrezja ali svoja prijateljstva?
Ali se zavedate, kako pomembno je razvijati svoje omrezje?

Ali v svojih omrezjih iSCete razlicne stike?

Prehodi in nacrtovanje moje prihodnosti — merjeno prevzemanje tveganja

Ali razmiSljate o tveganjih, preden sprejmete odlocitev?

Ali ste v preteklosti Ze kdaj tvegali?

Ali ste razmisljali o tem, kako so se obnesla tveganja, ki ste jih sprejeli v preteklosti?
Ali se pri prevzemanju tveganj potrudite?

Kaj ste se naucili iz prejsSnjih tveganj?

Ali pred odlocitvijo pretehtate vsa tveganja in koristi?

Prehodi in na¢rtovanje moje prihodnosti — iskanje pomoci pri odraslih, ki jim zaupam, pro$nja za
pomoc, podporniki in zavezniki

e Ali so v vasem omrezju ljudje, ki jim zaupate? (To so lahko prijatelji, druzina, sodelavci,
vrstniki...)
Ali se pocutite sposobne prositi za pomoc€ v svojem omrezju, e jo potrebujete?
Ce nimate podporne mreze, ali nameravate vzpostaviti svojo mrezo in najti ljudi, ki vas
podpirajo?

e Katere lastnosti iSCete pri nekom, ki je lahko zaupanja vreden prijatelj?

Prehodi in nacrtovanje moje prihodnosti — druzbeno delovanje

e Ali ste se v preteklosti Ze udelezili kakSne socialne akcije? To je lahko prostovoljno delo,
pomo¢ nekomu, vracanje v skupnost...
Kaj ste se naucili iz svojih izkuSenj s socialnim delovanjem?
Kaj vam lahko prepreci druzbeno delovanje? Ali se sreCujete s kakSnimi ovirami?
Ali imate kaksno vizijo ali zamisli o vrsti pozitivhega druzbenega delovanja, ki bi ga radi
izvedli?

e Ali imate kakSne vzornike, ki vas navdihujejo za druzbeno delovanje? Kaj po¢nejo?

Prehodi in nacrtovanje moje prihodnosti — uveljavljanje pravic, vrednotenje sebe



Ali znate postaviti meje?

Ce je nekaj v nasprotju z vaso moralo ali vrednotami, ali lahko zavzamete svoje stali§ée?
Ali se lahko spopadate s situacijami, ko ste zaskrbljeni zaradi drugih ljudi?

Ali se cenite kot oseba? Ali sebe postavljate na prvo mesto?

Ali cenite svoje potrebe in se trudite, da bi jih izpolnili?

Prehodi in nacrtovanje moje prihodnosti — pozitivha naravnanost, skrb zase, soCutje do sebe

Ali sprejemate pozitivne ukrepe, da bi poskrbeli zase? Na primer, da si vzamete Cas za
oddih, se sreCate s prijatel;ji, telovadite, spite, se izogibate slabim navadam in se izogibate
negativnim vplivom?

Ali ste sposobni so€utno ravnati s seboj, ko gre kaj narobe?

Ali poskusate spodbujati svoj notranji glas? Ce je vas notraniji glas negative, ali ga lahko
preusmerite v bolj pozitivno razumevanje situacije?

Ce se pojavijo nezazelene skrbi, ali jih lahko obvladate? Na primer tako, da naredite korak
nazaj? S tem, da si vzamete €as za oddih? Se sprostite? Ali z uporabo logike in miselnih
sposobnosti?

Prehodi in nacrtovanje moje prihodnosti — humor (afiliacijski humor, ki napoveduje dusevno
trdnost)

Ali se znate smejati sami sebi?

Ali se znate nasmejati tudi v negativnih situacijah?

Ali lahko v€asih s humorjem olajSate situacijo drugim ljudem?

Ali znate najti nacCine, da stvari ne jemljete prevec¢ resno?

V¢asih ko stvari ni mogocCe olajsati — ali ste v takih primeri sposobni prositi za pomoc¢ ali
podporo?

Prehodi in naCrtovanje moje prihodnosti — raziskovanje prehodov v odraslost in pripravljenost na
druzbeno udejstvovanje (ta vprasanja uporabite ob koncu poti z mlado osebo

Ali znate doloCati prednostne naloge in vztrajati na stvareh?

Ali lahko ucinkoviteje upravljate svoj ¢as, da bi dosegli svoje cilje in cilje drugih?

Ali menite, da imate zrelejSi pogled, ki vam omogoca, da se ukvarjate z vprasaniji, ki morda
niso zelo zanimiva ali priviacna, vendar so Se kako potrebna?

Katere spretnosti boste prilagodili svojemu Zivljenju v prihodnje?

Kaksni so vasi nacrti za prihodnost?

Katera znanja vam lahko pomagajo v dobi odraslosti?

Kako nameravate razviti te spretnosti?

Ali menite, da ste pridobili odpornost?

Kako vam bo ta odpornost pomagala v prihodnosti?

Ko razmisljate o svojem napredku, kakSne dokaze imate glede svoje odpornosti? Kako
lahko to uporabite v prihodnosti?

Ali ste se naucili kaj, kar nameravate prenesti v svojo skupnost, druzino, ali v svojo skupino
prijateljev?

Kaksni so vasi nacrti za spremembe v skupnosti, druzni ali prijateljski skupini (npr.
Raziskovalna vprasanja, vzpostavljanje stikov z lokalnimi prebivalci)?






