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EINFUHRUNG

101 Praktische Roadmap

Eines der zentralen zugrundeliegenden Konzepte des Value-Projektes ist, die soziale Partizipation
junger Menschen zu fordern.

Soziale Partizipation kann folgendermafien definiert werden:

Positive generationeniibergreifende Kontakte pflegen

Freiwillige Aktionen/Freiwilligenarbeit

Entwicklung sozialer und kommunikativer Fahigkeiten

Soziale Aktivitidten mit anderen

Interesse an/Engagement fiir lokale Themen/Zusammenhidnge und Bewusstsein iiber und
Ausiibung individueller Rechte

Das Endergebnis der Teilnahme an diesem Value-Programm wire, dass eine Einzelperson
personliches, zielorientiertes soziales Verhalten auf eine positive Art zeigt, die fiir die Person selbst,
wie auch fiir die Allgemeinheit sinnvoll ist.

Folgendes konnte zu den positiven Ergebnissen fiir die Einzelperson zdhlen:

Verbesserte Handlungsfihigkeit, um Einfluss auf die Ergebnisse fiir sich selbst und andere zu
nehmen

Interaktion mit der Gesellschaft / Gemeinschaft mit positiven Auswirkungen

Fahigkeit, Rechte, Gesundheit, Bildung, Politik unter Zuhilfenahme effektiven
hilfesuchenden Verhaltens auszuiiben

Eigenmobilisierung, um Zugriff auf Dienste / Hilfe / Unterstiitzung zu haben, um die
personlichen Ziele zu erreichen

Wissenserwerb zur Verbesserung der Lebens- und Beschiftigungsfihigkeit

Entwicklung hin zu einem empathischen und sozial engagierten Verhalten zeigen

Personliche Befdhigung, um sich der vielen Formen des eigenen positiven Potenzials besser
bewusst zu werden

Die Stufen sozialer Partizipation kénnen in folgende Kategorien eingeteilt werden:

Integration-vollstindige soziale Partizipation
Inklusion-teilweise soziale Partizipation

Engagement-erste Schritte zur sozialen Partizipation

Trainer, Lehrer und Jugendarbeiter zdhlen zur Zielgruppe des Projektes. Anhand innovativer

padagogischer Losungen, die Nutzen aus informellem Lernen ziehen, zielt das Projekt darauf ab, die



Entwicklung junger Menschen durch permanente persénliche Weiterentwicklung basierend auf
individuellen Ausgangspunkten zu unterstiitzen. Das Projekt wird beispielsweise junge,
benachteiligte Menschen, z. B. solche mit geringer Qualifikation einbeziehen. Die professionellen
Arbeiter werden sich mit ihnen befassen, um die vielen und ganz unterschiedlichen
stillschweigenden Formen eines Potenzials zu fordern, die diese wihrend der Covid-19-Pandemie
gezeigt haben, indem sie sich um éltere Menschen gekiimmert haben, freiwillig soziale Dienste
geleistet haben und aktiv die Versorgung mit notwendigen Dingen in den Gemeinschaften
unterstiitzt haben. Dieses aktive und empathische Sozialverhalten hat 16sungsorientierten
Ideenreichtum gezeigt, der generatives Lernen gefordert hat, das weiter ausgebaut werden kann.

Ziel des Projektes ist, das Repertoire der Fertigkeiten dieser professionellen Jugendarbeiter zu
fordern; sie sollen mit informellen und beziehungsorientierten Interventionen befahigt werden,
junge Menschen zu begleiten und sie auf dem Weg zu einer positiver ausgerichteten personlichen
Entwicklung zu begleiten, sie zu fordern und informell durch Anerkennung ihres Potenzials zu
coachen, zu einer wachstumsorientierten Denkweise zu ermutigen, die Optimismus, Hoffnung und
ein Gefiihl des aktiven Handelns hervorruft - eine "Ich kann es schaffen"-Finstellung, die zum Erfolg
fithrt. Dabei sind Lehren aus der Zeit der Pandemie positive Ausgangspunkte.

Development continuum

* Aim of intervening is to help young people move to right end of
continuum: -

A4

Surviving Thriving

)

Abb. 1: Grafische Darstellung kontinuierlicher Entwicklung in die gewiinschte Richtung von links
nach rechts im Rahmen des Value-Projektes.
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Das Roadmap-Konzept ist ein zentraler, von den Partnern entwickelter Bestandteil. Die Roadmap soll
mogliche Zwischenstationen in der potenziellen kontinuierlichen Entwicklung der jungen Menschen
wie oben dargestellt bieten.

Die Zwischenstationen konnen als Erkundungspunkte betrachtet werden, an denen Themen zur
Selbstwirksamkeit und optimistischem und sozial partizipativem Engagement im Leben erkundet
werden. Die Themen der Roadmap miissen nicht unbedingt linear abgearbeitet werden. Der Lehrer /
Jugendarbeiter kann sie in beliebiger Reihenfolge erkunden, jedoch erscheint es sinnvoll, mit dem
Selbstmanagement als erstem Thema und Einfithrung in das Projekt zu beginnen.

Die sieben Zwischenstationen der Roadmap sind:

o Selbstmanagement

e Unkonventionell denken

o Einstellung ,Ich kann es schaffen®

e Bereicherung - fiir sich selbst und von anderen lernen und anderen etwas beibringen
o Eszustande bringen

o Reaktionen auf Hiirden und Riickschlige

o Ubergiinge und Planung meiner Zukunft

IO1 beschreibt die Themen, Bereiche fiir Fragen und zu untersuchende Punkte, die im Rahmen von
102 als vorschlagsgeméifie Aktivititen weiter entwickelt werden. Die Themen sollten als
,Unterhaltungsthemen® betrachtet werden, da viel Arbeit mit jungen Menschen auf der Entwicklung
von Beziehungskompetenz, einer Beziehung zu ihnen und dem Aufbau von Beziehungen zu ihnen
im Rahmen der Arbeit besteht.

Nachstehend folgt eine detailliertere Darstellung der Themen oder ,Unterhaltungsthemen’, die im
Rahmen der Zwischenstationen untersucht werden sollten:

o Selbstmanagement - Fihigkeit zu spater Genugtuung, Selbstdisziplin, ein Gefiihl der
Handlungsfahigkeit entwickeln, Selbstkontrolle, Gewissenhaftigkeit, Entwicklung von
Verlasslichkeit, Zuverldssigkeit, Entwicklung von Konzentration und Fokussierung,
Verstindnis des Unterschieds und der Beziehungen zwischen Selbstkontrolle und
Lebenssteuerung, Verstindnis und Entwicklung der Fahigkeit, zwischen langfristigen
Vorteilen/Belohnungen und kurzlebigen Belohnungen zu unterscheiden, Emotionen steuern,
Vermeidung negativer Einfliisse, Hinwenden zu positiven Einfliissen

o Unkonventionell denken - Ergebnisse vorhersagen, antizipierend denken, Einstellungen
verstehen (festgelegte und in Entstehung), Probleme identifizieren, zuschreiben, d. h. effizient
Ursachen erkennen, Probleme 16sen, Losungen finden, Fahigkeit, Plane zu édndern,
anzupassen, Selbsterkenntnis, Erkennen personlicher Stirken und Kompetenzdefizite,



Fahigkeit, Fragen zu stellen, kommunikatives Selbstbewusstsein (klarstellen, um
Anweisungen bitten, in schwierigen Situationen offen Fragen stellen), Denkvermégen wie,
Fragen stellen, umstrukturieren, emotional gesteuerte Reaktionen anstatt problemgesteuerter
Reaktionen erkennen, Chancen suchen, unkonventionell denken, wachstumsorientiertes
Denken, Beseitigung von Stressfaktoren.

o FEinstellung ,Ich kann es schaffen - Schwung, Entschlossenheit, Durchhaltevermégen,
Uberpriifung von Uberzeugungen (Selbstwirksamkeit), Fahigkeit zu Optimismus, Hoffnung,
Untersuchung der familidren und personlichen Lebensgeschichte (Lebenslinie), Erforschung
der Identitdt durch Geschichten und Lehren aus der Situation und den Umstidnden,
Identifizierung der Bedeutung der Familiengeschichte und ihrer Botschaften, Gestaltung der
eigenen Lebensgeschichte, um Identititswahrnehmungen in Frage zu stellen, Fahigkeit, sich
aus der Komfortzone herauszubewegen, unter Druck positives Verhalten aufrechterhalten,
Initiative ergreifen, Chancen erkennen, Einfallsreichtums, Identifizierung von familidren
Lernprozessen, z. B. Einfallsreichtum, Resilienz, Uberwindung von Riickschlagen,
Unternehmungsgeist, unternehmerisches Handeln.

o Bereicherung - fiir sich selbst und von anderen Menschen lernen, anderen Menschen etwas
vermitteln - Wahl positiver Vorbilder, Modelle wie ,Bemithung eher als Fahigkeit",
hilfesuchendes Verhalten iiben, Fihigkeit, von anderen Menschen zu lernen, Féahigkeit,
positive Influencer (Menschen) im Umfeld zu erkennen, Erkundung zuverlédssiger
Erwachsener im Leben, neue Erfahrungen anstreben, Offenheit fiir neue Erfahrungen,
Erfahrungs- und Experimentierfreudigkeit, Suche positiver Rollenmodelle, Zeit mit positiven
Influencern verbringen, Kultivierung ,zielgerichteter Praxis. (Syed, 2011)

o Eszustande bringen - Verhaltensabsicht, die zu Verhalten fiihrt, Erkennen von Risiken,
Risiken mindern, Wahl positiver Vorbilder, Umsetzung des Gefiihls der Handlungskompetenz
in zielgerichtete Pline, zielstrebiges Verhalten, Bereitschaft ggf. zu scheitern, Ergreifen von
Mafinahmen zur Maximierung des eigenen Potenzials, Entwicklung und Aufrechterhaltung
von Leistungsmotivation (auf Beherrschung ausgerichtet), Lernen von Vorbildern und
Influencern in Bezug auf effektives Handeln und Resilienz, Durchhaltevermégen.

o Reaktionen auf Hiirden und Riickschlige - Reaktionen auf Probleme und Riickschlége,
positives und negatives Bewiltigungsverhalten, Arbeiten mit anderen Menschen, sich mit
Ungewohntem, Unbekanntem, Zweideutigkeit befassen, Chancen erkennen und vermeiden,
das Erkennen von Chancen als Bedrohung aufzufassen, bereit fiir Fehlschlige sein und aus
Fehlern lernen, Fahigkeit, eine Herausforderung anzunehmen, bewiltigende Reaktionen
(vermeidend und aktiv).

o Uberginge und Planung meiner Zukunft - weniger Notwendigkeit externer Bestitigung
pflegen (Gleichgestellte, Eltern), Offenheit fiir nicht linearen Karriereverlauf,
Reflektionsvermogen, Probleme vorhersagen und antizipieren, anpassungsfahiges Denken,
Planung und Strategieentwicklung, Erzeugen von Alternativen, Erweiterung des Netzwerks,
mafdvolles Eingehen von Risiken, vertrauensvolle Erwachsene um Hilfe bitten, Unterstiitzer
und Verbiindete um Hilfe bitten, sozial aktiv werden, Rechte ausiiben, Selbstschitzung,
bevorzugte Vorstellung der Zukunft und Maffnahmenplanung, positive Einstellung,
Selbsthilfe, Selbstmitleid, Humor (beziehungsorientierter Humor, der mentale Starke
vorhersagt). Neuorientierung und Neuplanung angesichts von Riickschligen, Sackgassen,
Kehrtwendungen.

Der mit dem jungen Lernenden arbeitende Vermittler wird bei der Entscheidung {iber den besten
Weg durch die Roadmap von dem Lernenden gefiihrt; der Prozess wird iiberwiegend von dem



Lernenden gefiihrt und ist flexibel. An jeder der Zwischenstationen kénnen den Vermittlern
angemessene Tipps gegeben werden. DEN besten Weg durch den Prozess gibt es nicht, Lehrer und
Arbeitende werden durch den sich jeweils ergebenden Bedarf des Einzelnen gefiihrt.

Der mit jungen Menschen arbeitende Vermittler sollte weitere Faktoren erkennen, die sich auf den
Einzelnen auswirken kénnen. Diese Faktoren konnen sich in Gespriachen ergeben. Zu den moglichen
Faktoren gehoren Sexualitét, das Leben zu Hause, gemobbt werden oder mobben und Druck
Gleichgestellter. Der Vermittler muss eine Atmosphire schaffen, in der nicht geurteilt wird und in
der der junge Mensch diese Faktoren ungehemmt diskutieren mag.

Das Konzept sozialer Partizipation und des Beitrags junger Menschen erscheint in allen Themen des
Fragenpools. Mit jungen Menschen arbeitende Vermittler werden aufgefordert, Anregungen zu
geben, um junge Menschen einzubinden, die sich am Projekt beteiligen, indem herausfordernde Ziele
fiir sie selbst gesteckt werden, um sich stirker zu engagieren und im Geiste eines personlichen
Lernprozesses selbst anderen mehr soziale Unterstiitzung zu geben und entsprechende Moglichkeiten
dazu zu suchen.

Den Vermittlern wird ein Fragenpool bereitgestellt. Die Fragen konnen auf unterschiedliche Weise
auf Basis professionellen Urteilsvermogens eingesetzt werden. Der Ansatz beinhaltet
Wahlmoglichkeiten: einige Lehrer/Arbeiter kénnen Text im Druckformat verwenden, andere
konnen eher eine natiirliche Unterhaltung mit jungen Menschen als informelles Mittel nutzen, deren
Situation zu verstehen und eine erste vorsichtige Einschitzung der Stirken, Herausforderungen und
des Entwicklungsbedarfs vornehmen.

Wir hatten folgende Grafik in unser urspriingliches Dokument aufgenommen:
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Abb. 2: Value-Projekt Roadmap-Zwischenstation: Selbstmanagement

Wir schlagen vor, die Einzelheiten jeder Roadmap folgendermafien mit den gleichen Rubriken und
Teilrubriken fiir jeden Bereich der sieben Zwischenstationen zu préisentieren.



Die sich auf jede Zwischenstation der Roadmap beziehenden Kapiteliiberschriften konnten
folgendermafien strukturiert werden:

Titel der Zwischenstation

Themen der Zwischenstation

(Unterhaltungsthemen) - kurz skizziert

Tipps fiir Vermittler

Damit ist der Rahmen fiir die Arbeiten und ein Vorschlag fiir einen Ansatz gegeben.
Fragenpool (im Zusammenhang mit dem Titel der Zwischenstation)

Fragen, die unter jeder Unterrubrik zur Verwendung durch den Vermittler/Coach und beim Selbst-
Coaching junger Lernender strukturiert werden.

Hinweis: Der Fragenpool ist nicht als umfassende Liste zu verstehen, sondern kann durch Partner
erginzt werden. Inova listet lediglich einige Fragen als Ausgangspunkt fiir Unterhaltungen.
Betrachten Sie jeden Unterhaltungspool als potenziellen Ausgangspunkt zur Verwendung mit jungen
Lernenden. Fragen stellen und Beziehungsaufbau ebenen den Weg des Vermittlers zu Beginn der
Arbeit mit dem einzelnen jungen Menschen.



PRAKTISCHE ROADMAP

Selbstmanagement

Selbstmanagement - Fahigkeit zu spiter Genugtuung, Selbstdisziplin zu iiben, ein Gefiihl der
Handlungsfahigkeit zu entwickeln, Selbstkontrolle, Gewissenhaftigkeit, Entwicklung von
Verlasslichkeit, Zuverlassigkeit, Entwicklung von Konzentration und Fokussierung, Verstindnis des
Unterschieds und der Beziehungen zwischen Selbstkontrolle und Lebenssteuerung, Verstindnis und
Entwicklung der Fihigkeit, zwischen langfristigen Vorteilen/Belohnungen und kurzlebigen
Belohnungen zu unterscheiden, Emotionen steuern, Vermeidung negativer Einfliisse, Hinwendung

zu positiven Einfliissen, Zeitmanagement.

Concept visualisation informs

assessment
process

Tips for
facilitators/ -

Conversation workers with
themes learners at this
Stopping point on stage on the
roadmap roadmap
e.g. rapport

Question bank for use
with learners (reflects 1
conversation themes) “

ability to delay
exercising self-discipline, developing a sense of
agency, self-control, conscientiousness,

i ility, reliabiliy, developi
concentration and focus, understanding
difference and relationships between self control
and life control, understanding and developing
ability to differentiate long term benefits/rewards
and short-lived rewards, regulating emotions,
avoidance of negative influences, movement
towards positive influences, time management.

Tipps fiir Vermittler

e Beginnen Sie mit der Situation der Person und versuchen Sie, Themen zu finden, an die Sie
andocken konnen. Fiir was bringt der junge Mensch Energie auf, was erregt seine Neugier,
wofiir interessiert er sich, wie sehen seine Aktivititen aus?

e Mit welchen Herausforderungen wird er derzeit konfrontiert und ist er sich ihrer
vollkommen bewusst?

e Verfiigen sie liber die Selbsterkenntnis, um zu verstehen, was im Leben gut funktioniert und
was nicht und wie sie potenziell zu dieser Situation beitragen?

e Fiihlen Sie sich von ihren Themen angesprochen? Kénnen Sie etwas aus [hrem Leben
erzdhlen, das fiir sie und ihre Lebensumstinde von Bedeutung sein kénnte, um ihnen Mut zu
machen?

o Werden Sie von ihrem Umfeld unterstiitzt - Familie, positive Freunde, Bekannte, Vorbilder?

e Auf welche Stirken des Einzelnen konnen Sie aufbauen?



e Priifen Sie, wie der junge Mensch Feedback aufnimmt und Menschen wahrnimmt, die
versuchen, ihnen zu helfen und sie zu unterstiitzen.

e Was stellen Sie in Bezug auf die Art fest, wie sie dem Leben gegeniiberstehen und in Bezug
auf ihre Entwicklung des Denkvermdogens?

e Achten Sie auf eine behutsame Diskussion iiber Verhaltensweisen, die sowohl gut als auch
schlecht funktionieren kénnen.

e Wie bereit zeigen sie sich, etwas zu éndern?

e Wie empathisch sind sie? Kommt ihnen Empathie und soziale Unterstiitzung anderer

Menschen zu Gute?

Hinweis: Wenn Sie die Value-Ressourcen wihrend oder nach der Pandemie nutzen, kdnnen Sie mit
ihnen iiber die Auswirkungen der Pandemie diskutieren. Sie konnen die Fragen verbessern, um ihre
Erfahrungen, ihre Selbsterkenntnis und personliche Lernprozesse zu erkunden.

Fragenpool-Selbstmanagement

Diese Fragen stellen Ausgangspunkte dar. Je nach Bedarf des Einzelnen und seines Ausgangspunktes,
der Darlegung von Themen und Situationen wihlte der Vermittler, welche und wie viele Fragen er
verwenden méchte. Bauen Sie zunéchst eine Beziehung auf und versuchen Sie, im Stil einer ganz

natiirlichen Unterhaltung gemeinsame Punkte herauszuarbeiten.

Selbstmanagement-Fahigkeit zu spiter Genugtuung, Selbstdisziplin

e Wie fiihlen Sie sich, wenn Sie an etwas arbeiten, dessen Ergebnisse Sie erst nach langer Zeit
sehen?

o Wie gut konnen Sie sich auf das konzentrieren, was Sie bei einer Arbeit tun?

e Lassen Sie sich leicht ablenken?

e Wodurch lassen Sie sich ablenken? Nachfassen: wie hiufig kommt das vor?

e An welchen Priorititen mochten Sie arbeiten, um mehr Selbstdisziplin zu entwickeln und
mehr in Threm Leben zu erreichen?

e Geben Sie ein Beispiel eines Bereichs in Ihrem Leben, in dem Sie maximale Selbstdisziplin

aufbringen und erklédren Sie, wie Sie sich zu dieser Selbstdisziplin motivieren.

Selbstmanagement-ein Gefiihl der Handlungsfihigkeit entwickeln, Selbstkontrolle,
Gewissenhaftigkeit, Entwicklung von Verlisslichkeit, Zuverléssigkeit, Entwicklung von
Konzentration und Fokussierung

e Wie haben Sie gezeigt, dass man sich auf Sie verlassen kann?
e Konnen Sie Thre sich selbst gegebenen Versprechen einhalten, wenn Sie sich Ziele und

Priorititen gesetzt haben?



Was lenkt Sie von diesen Mafinahmen ab?

Mit welchen Strategien halten Sie an Maf3nahmen fest, die Sie durchfithren wollen?

Welche Erwartungen haben andere in Ihrem Unterstiitzerkreis (Familie, positive Freunde,
Bekannte, Vorbilder) an Sie?

Gibt es Bereiche, in denen Sie gerne mehr Selbstdisziplin aufbringen wiirden und Kontrolle
iiber Thre Tatigkeiten hitten? Erldutern Sie, welche Vorteile das fiir Sie hitte.

Welche Menschen kdnnen sich auf Sie verlassen? Wie finden Sie es, im Leben unterstiitzt und
ermutigt zu werden?

Welche wichtigsten Herausforderungen sehen Sie, wenn Sie mehr auf sich selbst gestellt sind?
Auf welche Threr Starken konnten andere Menschen sich mehr stiitzen? Welches nicht
erkannte Potenzial haben Sie?

Was hindert Sie daran, aktiver zu werden, um dieses Potenzial zu entfalten? (Denken Sie an

Ihr Privatleben, aber auch an Jobs/Arbeitsleben).

Selbstmanagement-Verstindnis des Unterschieds und der Beziehungen zwischen Selbstkontrolle und

Lebenssteuerung

Wie reagieren Sie, wenn lhre Freunde vorschlagen, etwas zu tun, das im Widerspruch zu dem
steht, was Sie fiir richtig oder falsch halten?

Gibt es Menschen in Threm Leben, die einen positiven Einfluss auf Sie ausiiben? Nachfassen:
Welchen positiven Einfluss iiben sie aus? Was haben Sie von ihnen gelernt, das Sie in Threm
Leben umsetzen?

Mit welcher Art Menschen umgeben Sie sich?

Sind Sie in einer Situation, von der Sie wissen, dass sie fiir Sie nicht gut wire, in der Lage,
,Nein‘ zu sagen und sich abzuwenden?

Welche Maffnahmen im Bereich der Selbstkontrolle konnten dazu fithren, dass Sie
gliicklicher und erfolgreicher sind?

Gibt es Dinge, die Sie gerne nicht mehr tun wiirden, die Sie gerne anfangen wiirden und mit

einigen Anderungen fortfithren wiirden?

Selbstmanagement-Verstindnis und Entwicklung der Fahigkeit, zwischen langfristigen

Vorteilen/Belohnungen und kurzlebigen Belohnungen zu unterscheiden

Was ist [hnen wichtiger - schnelle, kurzlebige Belohnungen oder eine linger anhaltende
Belohnung, die man ggf. erst nach lingerer Zeit erreicht?
Welche langfristigen Belohnungen streben Sie an?

Wie werden Sie dabei unterstiitzt, Anstrengungen fortzufiihren?



Selbstmanagement-Emotionen steuern, Vermeidung negativer Einfliisse, Hinwendung zu positiven

Einfliissen

e Sind Sie in der Lage, in schwierigen Situationen ruhig zu bleiben?

e Welche Emotionen iiberkommen Sie manchmal?

e Wie erzeugen Sie positive Emotionen, die Sie stiitzen?

e Gibt es jemanden in IThrem Leben, der Ihre Laune verbessern kann?

e Gibt es jemanden in Threm Leben, der Sie unterstiitzt?

e Was tun Sie bei starken negativen Emotionen? Z. B. Wut/Traurigkeit/Frustration

e Wie ermutigen Sie sich selbst- beispielsweise durch Denkweisen, Nutzung der eigenen
inneren Stimme, um sich zu ermutigen? Welche Botschaften senden Sie sich in schwierigen
Zeiten?

e Wenn Sie sich in einer Situation befinden, in der es IThnen schwer fillt, Ihre Gefiihle zu
steuern - sind Sie dann in der Lage, aus dieser Situation herauszufinden? Vielleicht, indem Sie
sich abwenden?

e An welchen Gefiithlen mochten Sie arbeiten: Sind Sie beispielsweise affirmativ, wenn Sie
Gefiihle ausdriicken wollen oder halten Sie sich zuriick? Miissen Sie daran arbeiten, Wut oder
Irritation zu beherrschen?

e Aufwelche positiven Stirken wollen Sie sich stiitzen?

o Wie sehen Thre Priorititen aus: wenn Sie an drei emotionalen Reaktionen arbeiten konnten,
die Sie zuriickhalten - was wiirden Sie dann dndern wollen?

e Wer kann Ihnen dabei helfen?

e Konnen Sie Vorbilder identifizieren, die mehr positiven Einfluss auf [hr Leben nehmen
konnten?

e Was konnten Sie tun, um mehr Unterstiitzung sicherzustellen?

Selbstmanagement - Zeitmanagement

Sind Sie in der Lage, Thre Zeit gut zu nutzen?

Planen Sie, wie Sie Thre Zeit nutzen? Wenn nicht, was kénnen Sie an der Art dndern, wie Sie
mit Zeit umgehen?

Sind Sie, wenn Sie Dinge aufschieben, in der Lage, Strategien zu entwickeln, die dazu
beitragen, dass Sie Ihre Zeit besser nutzen?

Wenden Sie viel Zeit auf, um Dinge abzuschlief{en?

Wieviel Zeit wenden Sie fiir andere Menschen auf?

Setzen Sie Zeit zur Unterstiitzung Ihrer Familie, Freunde oder der Gemeinschaft ab?

Gibt es in IThrem Umfeld jemanden mit gutem Zeitmanagement? Was konnten Sie von ihnen
in Bezug auf Thr eigenes Zeitmanagement lernen?

Wenn Sie eine Sache tun konnten, um Ihr Zeitmanagement zu verbessern, was wiirden Sie
tun?



Unkonventionell denken

Unkonventionell denken-Ergebnisse vorhersagen, antizipierend denken, Einstellungen verstehen
(festgelegte und in Entstehung), Probleme identifizieren, zuschreiben, d. h. effizient Ursachen
erkennen, Probleme l6sen, Lésungen finden, Fahigkeit, Pline zu dndern, anzupassen,
Selbsterkenntnis, Erkennen personlicher Stirken und Kompetenzdefizite, Fihigkeit, Fragen zu
stellen, kommunikatives Selbstbewusstsein (klarstellen, Anweisungen erbitten, in schwierigen
Situationen offen Fragen stellen), Denkvermogen wie, Fragen stellen, umstrukturieren, emotional
gesteuerte Reaktionen anstatt problemgesteuerter Reaktionen erkennen, Chancen suchen,
unkonventionell denken, wachstumsorientiertes Denken, Beseitigung von Stressfaktoren.

Concept visualisation

Tips for
e facilitators/
themes workers with
learners at this
stage on the
Thinking outside the roadmap
box
Question bank for use
Thinking outside the box-predicting outcomes, with learners (reflects
anticipatory thinking, understanding mindsets
e e e e o Sy themes)

attribution .. identifying causes effectively,
problem solving, solutions finding, ability to

change, adapt plans, self knowledge, identifying

personal strengths and skills gaps, ability to ask

questions, communicative confidence (clarifying,
seeking instruction, asking with openness to
difficult situations), thinking skills such as
questioning, reframing, identifying emotionally
driven responses rather than problem-driven
responses, opportunity seeking, thinking outside
the box, growth-oriented thinking, eliminating
stressors.

Tipps fiir Vermittler

e Beginnen Sie mit der Situation der Person und versuchen Sie, Themen zu finden, an die Sie
andocken konnen. Wie geht der junge Mensch Probleme oder Erfahrungen an? Wie sieht sein
Gedankengang und Denkmuster aus?

e Fiihlen Sie sich von ihren Themen angesprochen? Kénnen Sie etwas aus [hrem Leben
erzdhlen, das fiir sie und ihre Lebensumstinde von Bedeutung sein kénnte, um ihnen Mut zu
machen?

e Werden Sie von ihrem Umfeld unterstiitzt - Familie, positive Freunde, Bekannte, Vorbilder?

e Gibt es Denkmuster, die sich negativ auf den Lernenden auswirken kénnen? Gibt es etwas, das
sie bei negativen Denkmustern positiv unterstiitzen kénnte?

e Priifen Sie, wie der junge Mensch Feedback aufnimmt und Menschen wahrnimmt, die
versuchen, ihnen zu helfen und sie zu unterstiitzen.

e Was stellen Sie in Bezug auf die Art fest, wie sie dem Leben gegeniiberstehen und in Bezug

auf unkonventionelles Denken?



e Achten Sie auf eine behutsame Diskussion iiber Verhaltensweisen, die sowohl gut als auch
schlecht funktionieren kénnen.
e Gibt es positives Sozialverhalten, das sich positiv auf ihr Wohlbefinden auswirkt?

e Wie bereit zeigen sie sich, etwas in Verbindung mit unkonventionellem Denken zu éndern?

Hinweis: Wenn Sie die Value-Ressourcen wihrend oder nach der Pandemie nutzen, kdnnen Sie mit
ihnen iiber die Auswirkungen der Pandemie diskutieren. Sie konnen die Fragen verbessern, um ihre
Erfahrungen, ihre Selbsterkenntnis und personliche Lernprozesse zu erkunden.

Fragenpool- Unkonventionell denken

Unkonventionell denken- Ergebnisse vorhersagen, antizipierend denken, Einstellungen verstehen
(festgelegte und in Entstehung), Probleme identifizieren, zuschreiben, d. h. effizient Ursachen

erkennen, Probleme 16sen

Wie werden Sie normalerweise auf Probleme aufmerksam und identifizieren Sie sie?
Denken Sie an das letzte Mal, als Sie mit einem Problem konfrontiert wurden: wie haben Sie
es erkannt?
Hat Thnen jemand geholfen, iiber dieses Problem nachzudenken?
Haben Sie es fiir notwendig gehalten, mit jemandem iiber das Problem zu diskutieren?
Mit welchem Denkprozess haben Sie dieses Problem analysiert: haben Sie beispielsweise
Ursachen und beitragende Faktoren in Betracht gezogen?

® Sehen Sie Moglichkeiten, IThre Art der Problemlésung zu dndern: haben Sie beispielsweise die
Moglichkeit, Hilfe und Ratschlidge einzuholen, die Sie normalerweise nicht nutzen?

e Denken Sie an ein Problem, das Sie kiirzlich gemeistert haben: hat dieses Problem
Moglichkeiten geboten?
Konzentrieren Sie sich angesichts eines Problems haufig auf die Schwierigkeiten?
Koénnten Sie Probleme auch neu strukturieren, um iiber Weiterentwicklung und Entwicklung
Threr Ideen/Fihigkeiten nachzudenken?

® Denken Sie an ein Problem oder eine Schwierigkeit, mit dem/der Sie kiirzlich konfrontiert
wurden und ermitteln Sie, was Sie iiber dieses Problem gedacht haben.

e An welche unterschiedlichen Faktoren und Aspekte haben Sie bei der Problemlosung
gedacht?

Unkonventionell denken- Losungen finden, Fahigkeit, Pldne zu dndern, anzupassen

Wie sind Sie die Losungssuche angegangen?

Gab es Gelegenheiten, zu denen Sie eine Teillosung gefunden haben?

Wenn Sie es gewohnt sind, Probleme alleine zu losen, welche neuen Verhaltensweisen
konnten Sie ausprobieren?



Unkonventionell denken- Selbsterkenntnis

Welches sind Thre fiinf wichtigsten Stirken?

Welche fiinf wichtigsten Stirken wiirden Ihre Freunde in Bezug auf Sie nennen? Welche
wichtigsten Stirken wiirde Thre Familie in Bezug auf Sie nennen?

Denken Sie an Familienmitglieder: Eltern, Cousins/Cousinen, Briider, Schwestern usw.:
welche Stiarken wiirden diese Menschen IThnen in Bezug auf Beziehungen zuordnen?

Unkonventionell denken- Erkennen personlicher Stirken und Kompetenzdefizite,

Haben Sie in den letzten Monaten neue Fertigkeiten gelernt?

Welche?

Welche Kompetenzdefizite weisen Sie IThrer Meinung nach weiterhin auf?

Uber welche Ressourcen verfiigen Sie, um diese Defizite auszugleichen?

Fiihren Sie die wichtigsten Kompetenzen auf, die sie gerne lernen wiirde.

Wie planen Sie Ihre Weiterentwicklung?

Welche Fertigkeiten miissen Sie noch erwerben, um Chancen optimal zu nutzen? Haben Sie
informell Fertigkeiten dadurch erworben, dass Sie Freunden, der Familie, Nachbarn oder
Ihrer Gemeinschaft geholfen haben?

Wie konnten Sie diese Fertigkeiten weiter ausbauen?

Zu welchen Chancen kénnten sie fithren?

Wo wiirden Sie auf einer Skala von 1 bis 10 Ihre Motivation einordnen, diese
Kompetenzdefizite auszugleichen, wobei 10 hochster Motivation und 1 geringster Motivation
entspricht. Ordnen Sie sich selbst ein.

Wie konnte die nachsthohere Einstufung erreicht werden?

Unkonventionell denken- Fahigkeit, Fragen zu stellen, kommunikatives Selbstbewusstsein

(klarstellen, Anweisungen erbitten, in schwierigen Situationen offen Fragen stellen), Denkvermogen

wie, Fragen stellen, umstrukturieren,

Fahigkeit, bei der Suche nach Informationen Fragen zu stellen

Bitten Sie Menschen, die Sie kennen, gerne um Hilfe?

Stellen Sie Menschen, die Sie nicht kennen, gerne Fragen?

Denken Sie an Fragen, die Sie gestellt haben, um Hilfe bei der Lésungssuche zu bekommen.
Koénnten Sie Thren Ansatz, Fragen zu stellen, verbessern?

Denken Sie daran, wie Sie kiirzlich ein Problem gelost haben. Was haben Sie unternommen?
Haben Sie innovative, kreative Denkansitze genutzt oder andere Menschen um Input
gebeten, der zu neuen Ideen beigetragen hat?

Was haben Sie iiber sich selbst gelernt?

Sind Sie sich irgendwelcher Muster bewusst, die Ihr Denken behindern?

Was wollen Sie dndern oder das nachste Mal anders machen?



Unkonventionell denken- emotional gesteuerte Reaktionen anstatt problemgesteuerter Reaktionen

erkennen, Chancen suchen, unkonventionell denken, wachstumsorientiertes Denken, Beseitigung

von Stressfaktoren

In welchem Ausmaf? reagieren Sie manchmal emotional und behindern dadurch Ihr Handeln?
Welche positiven Emotionen sind bei Ihrem Schwerpunkt angesichts von Aufgaben hilfreich?
Welche bewiltigenden Strategien setzen Sie ein, um mit emotionalen Situationen
fertigzuwerden?

Konnen Sie iiberlegen, wann Sie einmal in der Lage waren, eine stressbelastete Situation ruhig
zu meistern?

Sind Sie in der Lage, auch dann Chancen zu suchen und wahrzunehmen, wenn Sie nervos,
angstlich oder gestresst sind? Welche Strategien helfen Thnen dabei?

Haben Sie Ursachen fiir Stress in Threm Leben erkannt?

Unternehmen Sie etwas, um den Stress wo moglich zu reduzieren?

Vermeiden Sie bewiltigende Strategien, die langfristig nachteilig sein kénnen?

Welche positiven Ansatzmoglichketen fiir Stress gibt es in IThrem Leben?

Fordern Sie positive bewiltigende Strategien anderer Menschen (z. B. Freunde, Familie,
Gleichgestellte)?

Finden Sie Wege, auf andere Menschen zuzugehen, die sich positiv auf Ihr eigenes
Stressmanagement auswirken? (Z. B. einem idlteren Nachbarn bei der Gartenarbeit helfen)
Was haben Sie in Bezug auf Techniken des Stressmanagements von anderen Menschen
gelernt?



Einstellung ,Ich kann es schaffen®

Einstellung ,Ich kann es schaffen® - Schwung, Entschlossenheit, Durchhaltevermégen, Uberpriifung
von Uberzeugungen (Selbstwirksamkeit), Fahigkeit zu Optimismus, Hoffnung, Untersuchung der
familidren und personlichen Lebensgeschichte (Lebenslinie), Erforschung der Identitét durc
Geschichten und Lehren aus der Situation und den Umsténden, Identifizierung der Bedeutung der
Familiengeschichte und ihrer Botschaften, Gestaltung der eigenen Lebensgeschichte, um den
Identitdtswahrnehmungen in Frage zu stellen, Fﬁhiglgeit, sich aus der Komfortzone
herauszubewegen, unter Druck positives Verhalten aufrechterhalten, Initiative ergreifen, Chancen
erkennen, Einfallsreichtum, Identifizierung von familidren Lernprozessen, z. B. Einfallsreichtum,
Resilienz, Uberwindung von Riickschldgen, Unternehmungsgeist, unternehmerisches Handeln.

Concept visualisation

Tips for
facilitators/
workers with
Stopping point on learners at this

roadmap 7 stage on the
rinds roadmap

Conversation
themes

Question bank for use

Can-do mindset-drive, grit, stickability, examining i
beliefs (self-efficacy), capacity for optimism, hope, with learners (reflects

\
examination of familial and personal lfe story (life \
line), exploration of identity through storying and \ the mes)
capital from situation and circumstances,
identifying meanings of family story and
messages taken, crafting own life story to
challenge identity beliefs, ability to move out of
comfort zone, maintain positive behaviours under
pressure, initiative taking, identifying
opportunities, resourcefulness traits,
identification of any family learning e.g.
resilience, ing setback
enterprise, entrepreneurial action.

Tipps fiir Vermittler

e Beginnen Sie mit der Situation der Person und versuchen Sie, Themen zu finden, an die Sie
andocken konnen. Welche Vorbilder hat der junge Mensch? Was haben sie von ihren
Vorbildern gelernt? Welche neuen Erfahrungen haben ihr Leben bereichert?

e Diskutieren Sie Aspekte wenig hilfreichen Verhaltens und wenig hilfreicher Denkweise
sensibel und vorsichtig.

e Versuchen Sie, zum Experimentieren anzuregen und sich aus der eigenen Komfortzone
herauszubewegen.

Untersuchen Sie Moglichkeiten, negative Denkweisen zu reduzieren.
Ermutigen Sie den jungen Menschen, die Erfahrungen mit ihren positiven Vorbildern und
ihrer unterstiitzenden Umgebung zu teilen.

e Diskutieren Sie, wie wohl der junge Mensch sich fiihlt, wenn er/sie neue Erfahrungen und
Situationen ausprobiert. Welche Denkfihigkeiten zeigen sie, wenn sie etwas Neues
ausprobieren?

e Wenn der/die Lernende mehr Hilfe bendtigt, um mehr iiber Unternehmergeist zu lernen,
empfehlen Sie ihnen bitte folgende Websites:

https://www.oxfordlearnersdictionaries.com/definition/english/entrepreneur und
https://www.merriam-webster.com/dictionary/entrepreneur#note-1



https://www.oxfordlearnersdictionaries.com/definition/english/entrepreneur
https://www.merriam-webster.com/dictionary/entrepreneur#note-1

e Wenn sie an laufenden Projekten arbeiten, versuchen Sie, diese mit Fragen in Verbindung mit

der Einstellung ,Ich kann es schaffen® zu verkniipfen.

Hinweis: Wenn Sie die Value-Ressourcen wihrend oder nach der Pandemie nutzen, kdnnen Sie mit
ihnen iiber die Auswirkungen der Pandemie diskutieren. Sie konnen die Fragen verbessern, um ihre
Erfahrungen, ihre Selbsterkenntnis und personliche Lernprozesse zu erkunden.

Fragenpool- Einstellung ,Ich kann es schaffen®

Einstellung ,Ich kann es schaffen®- Schwung, Entschlossenheit, Durchhaltevermégen

e Wie wiirden Sie Ihr Durchhaltevermdgen, IThre Entschlossenheit und Thren Mumm, etwas
durchzufiihren, auf einer Skala von 1-10 einordnen (wobei 1 am unteren Bereich der Skala
und 10 am oberen Bereich steht)?

Wann haben Sie Threr Auffassung nach zum letzten Mal Mut bewiesen?

Erldautern Sie die Umstdnde. Welche Art Mut haben Sie bewiesen und wie hat sich das in
Ihrem Verhalten und Thren Aussagen gezeigt?

Wie haben die Menschen reagiert?

Wie haben Sie sich anschliefSend gefiihlt?

Wie ermuntern Sie sich angesichts einer Situation, die Ihnen ein wenig Angst macht, selbst
zum ndchsten Schritt?

e Welche Uberzeugung haben Sie in Bezug auf Entschlossenheit und Mumm? Glauben Sie an
sich selbst?

e Wenn Sie Zweifel hegen, warum? Stehen sie in Verbindung mit Ereignissen oder
Erfahrungen aus der Vergangenheit?

e Haben Sie sich seit eventuellen negativen Ereignissen selbst bewiesen, dass Sie die Fahigkeit
haben, sich zu dndern?

Was tragt dazu bei, Ihre eigene Denkweise herauszufordern/zu korrigieren?
Auf Basis welcher Erinnerungen zeigen Sie Mumm und Entschlossenheit und setzen Ihre
Plane auch angesichts von Herausforderungen um?

e Gibt es Vorbilder in der Familie oder unter Freunden, die Sie inspirieren, indem Sie Mumm
und Entschlossenheit zeigen? Was bewundern Sie an ihrem Ansatz?

e Was haben Sie erreicht, indem Sie bei einer Aktivitit Durchhaltevermdgen unter Beweis
gestellt haben? Wenn Sie sich selbst zu einem gut erledigten Job gratulieren sollten, welches
Feedback wiirden Sie sich in diesem Zusammenhang geben?

o Wie ermuntern Sie sich auf Basis dieser Erfolge zum nichsten Schritt? Versuchen Sie zu
erldautern, welche Botschaften Sie sich vermitteln oder was Sie sich sagen.

Einstellung ,Ich kann es schaffen®- Fahigkeit zu Optimismus, Hoffnung

e Denken Sie an ein Beispiel, als Sie Hoffnung empfunden haben? Welche Verhaltensweisen
haben Sie anderen Menschen gegeniiber an den Tag gelegt, um in einer Situation unter Druck
Optimismus zu vermitteln?

® Gehen Sie Herausforderungen gut gelaunt an?



e Welches beste Beispiel konnen Sie nennen, angesichts von Schwierigkeiten oder
Riickschldgen positives Verhalten (Zuversicht, Optimismus, Mumm, Beharrlichkeit, mit
Hingabe weitermachen, zuverlissig sein) beizubehalten? Erldutern Sie die Situation und Ihr
Verhalten.

Was hat Sie befihigt, unter diesen Umstédnden hoffnungsvoll und optimistisch zu bleiben?
Gibt es Vorbilder in der Familie oder unter Freunden, die Sie inspirieren, indem Sie Hoffnung
und Optimismus zeigen?

Was bewundern Sie an ihrem Ansatz?

Sind Sie in der Lage, anderen Menschen in Ihrer Nachbarschaft, Ihrem Freundeskreis, in der
Gemeinschaft Hoffnung oder Optimismus zu vermitteln? Erldutern Sie, inwieweit das fiir Sie
relevant ist.

Einstellung ,Ich kann es schaffen®- Untersuchung der familidren und personlichen Lebensgeschichte
(Lebenslinie), Erforschung der Identitit durch Geschichten und Lehren aus der Situation und den
Umstidnden, Identifizierung der Bedeutung der Familiengeschichte und ihrer Botschaften, Gestaltung
der eigenen Lebensgeschichte, um den Glauben an die eigene Identitét in Frage zu stellen

Gibt es Vorbilder in der Familie oder unter Freunden, die Stirken zeigen, die Sie inspirieren?
Denken Sie an Ihr Leben als Zeitleiste und erldutern Sie zentrale Punkte in der Entwicklung
Ihres Lebens.

e Wann ging es IThnen wirklich gut? Nennen Sie einige Hohepunkte, als Sie wirklich gliicklich
und zufrieden waren. Welche wichtigsten Dinge haben Sie erreicht und worauf sind Sie stolz?

e Wann haben Sie Riickschlige erlebt? Welche Episoden, Vorfille und Ereignisse haben Sie zu
der Person gemacht, die Sie heute sind?

e Welche personlichen Stirken kénnen Sie aus Situationen der Vergangenheit erkennen? Wie
hiufig setzen Sie diese Stirken noch heute ein?

o Welche anderen Menschen haben Sie beeinflusst und dazu beigetragen, dass Sie die Person
sind, die Sie heute sind?
Konnten Sie eine Zeitleiste zeichnen und einer anderen Person erldutern?
Wenn Sie an Thre Identitit denken - wie wiirden Sie sich selbst beschreiben? Wenn Sie Thre
Person jemandem, den Sie gerade erst kennengelernt haben, mit den Worten erldutern sollte
,Also, ich gehore zu den Menschen, die ... Wie wiirden Sie den Satz vervollstindigen?
Koénnen Sie mehr hinzufiigen, um jemandem Ihre Personlichkeit zu erkldren, der Sie noch
nicht kennengelernt hat?

Einstellung ,Ich kann es schaffen®- Fahigkeit, die Komfortzone zu verlassen

e Wie hiufig fordern Sie sich dazu heraus, etwas Neues zu tun?

e Geben Sie ein Beispiel fiir eine neue Herausforderung, der Sie sich gestellt haben.

e Sind Sie in der Lage, die Angst, zu versagen, zuriickzustellen, um etwas Neues
auszuprobieren?

Einstellung ,Ich kann es schaffen“- Unter Druck positive Verhaltensweisen beibehalten

e Beenden Sie den Satz ,Wenn ich unter Druck bin, gehore ich zu den Menschen, die ...
Konnen Sie einige Sitze hinzufiigen?



Denken Sie an ein Beispiel, als Sie sich gut geschlagen haben. Welche besten
Verhaltensweisen haben Sie anderen Menschen gegeniiber unter Druck an den Tag gelegt?

Welches beste Beispiel konnen Sie nennen, angesichts von Schwierigkeiten oder
Riickschldgen positives Verhalten (Zuversicht, Optimismus, Mumm, Beharrlichkeit, mit
Hingabe weitermachen, zuverlissig sein) beizubehalten? Erldutern Sie die Situation und Ihr
Verhalten.

Was hat Sie befdhigt, unter diesen Umstédnden positiv zu bleiben?

Einstellung ,Ich kann es schaffen®- Initiative ergreifen, Chancen erkennen

Denken Sie an ein Beispiel, als Sie die Initiative ergriffen haben oder eine Chance erkannt
haben. Welche besten Verhaltensweisen haben Sie anderen Menschen gegeniiber an den Tag
gelegt, als Sie eine Initiative ergriffen haben?

Gibt es Menschen in Threr Familie oder in Ihrem Freundeskreis, die dem Ergreifen von
Chancen positiv gegeniiberstehen? Was haben Sie von ihrer Lebenseinstellung gelernt? Haben

Sie Botschaften aus deren Erfahrung in Ihr Leben integriert?

Einstellung ,Ich kann es schaffen®- Einfallsreichtums, Identifizierung von familidren Lernprozessen,
z. B. Einfallsreichtum, Resilienz, Riickschlidge verarbeiten

Denken Sie an ein Beispiel, als innere Ressourcen Ihnen geholfen haben, eine Situation zu
meistern. Welche besten Verhaltensweisen haben Sie anderen Menschen gegeniiber an den
Tag gelegt, als Sie unter Druck standen, Einfallsreichtum zu beweisen?

Welches beste Beispiel fiir Einfallsreichtum kénnen Sie nennen?

Wie haben Sie diese Fiahigkeiten im Leben genutzt?

Haben Sie diese Fihigkeiten nutzen konnen, um anderen Menschen zu helfen/sie zu

unterstiitzen (Familie, Nachbarn, Gemeinschaft)?

Einstellung ,Ich kann es schaffen®- Unternehmungsgeist, unternehmerisches Handeln

Gibt es Vorbilder in der Familie oder unter Freunden, die Sie inspirieren, indem Sie
unternehmerisches Denken zeigen? Was bewundern Sie an ihrem Ansatz?

Gibt es jemanden in Threr Familie, der ein Unternehmen gegriindet hat, neue Ideen hat,
Risiken beliebiger Art eingeht, um Geld zu verdienen oder Produkte zu verkaufen? Was
bewundern Sie an ihrem Ansatz?

Gibt es Vorbilder in der Familie oder unter Freunden, die Sie inspirieren, indem Sie
unternehmerisches Denken und die Fahigkeit zeigen, Risiken bei der Entwicklung von Ideen
einzugehen? Was bewundern Sie an ihrem Ansatz?

Was haben Sie von ihrer Lebenseinstellung gelernt? Haben Sie Botschaften aus deren

Erfahrung in Ihr Leben integriert?



Bereicherung - fiir sich selbst und von anderen Menschen lernen und anderen Menschen etwas
vermitteln - Wahl positiver Vorbilder, Modelle wie ,Bemiithung eher als Fahigkeit, hilfesuchendes
Verhalten iiben, Fihigkeit, von anderen zu lernen, Fahigkeit, positive Influencer (Menschen) im
Umfeld zu erkennen, Erkundung zuverlissiger Erwachsener im Leben, neue Erfahrungen anstreben,
offen fiir neue Erfahrungen, Erfahrungs- und Experimentierfreudigkeit, Suche positiver Vorbilder,
Zeit mit positiven Influencern verbringen, Kultivierung ,zielgerichteter Praxis (Syed, 2011),
Empathie

Concept visualisation

Tips for
facilitators/ o o
workers with < Y
learners at this o N
stage on the / X
roadmap / b

Conversation
themes

r /

Question bank for use |
Enrichment-learning for sef and from with learners (reflects |
others, teaching others- choasing positive

role madels, models such as ‘effort rather \ themes)
than ability, exercising help-seeking \ /
behaviour, ability to learn from others, /
capacity to identify positive influencers /
(people) in environment, exploration of A )

in life, seek new \ A
openness to new experiences, experiential

and experimental mindset, seeking out \
positive role madels, spending time with K
positive influencers, cultivating ‘purposeful \

ctice’ (Syed, 2011) . g

Stopping point on
roadmap

e Beginnen Sie mit der Situation der Person und versuchen Sie, Themen zu finden, an die Sie
andocken konnen. Welche Vorbilder hat der junge Mensch? Was haben sie von ihren
Vorbildern gelernt? Welche neuen Erfahrungen haben ihr Leben bereichert?

e Gibt es negative Vorbilder, die ihnen Schwierigkeiten bereiten? Wie bewusst ist sich der
junge Mensch der Auswirkungen der negativen Vorbilder?

e Diskutieren Sie Aspekte wenig hilfreichen Verhaltens und wenig hilfreicher Vorbilder
sensibel und vorsichtig.

e Untersuchen Sie Moglichkeiten, negative Einfliisse zu reduzieren.

e Ermutigen Sie den jungen Menschen, die Erfahrungen mit ihren positiven Vorbildern und
ihrer unterstiitzenden Umgebung zu teilen.

e Diskutieren Sie, wie wohl der junge Mensch sich fiihlt, wenn er/sie neue Erfahrungen und
Situationen ausprobiert. Welche Gefiihle zeigen sie, wenn sie etwas Neues ausprobieren?

e Ermitteln Sie gemeinsam neue Wege, neue Vorbilder zu schaffen, wenn der junge Mensch das

anstrebt.

Hinweis: Wenn Sie die Value-Ressourcen wihrend oder nach der Pandemie nutzen, kdnnen Sie mit
ihnen iiber die Auswirkungen der Pandemie diskutieren. Sie konnen die Fragen verbessern, um ihre
Erfahrungen, ihre Selbsterkenntnis und personliche Lernprozesse zu erkunden.



Diese Fragen stellen Ausgangspunkte dar. Je nach Bedarf des Einzelnen und seines Ausgangspunktes,
der Darlegung von Themen und Situationen wihlte der Vermittler, welche und wie viele Fragen er
verwenden méchte. Bauen Sie zunédchst eine Beziehung auf und versuchen Sie, im Stil einer ganz
natiirlichen Unterhaltung gemeinsame Punkte herauszuarbeiten.

Sind Sie in der Lage, iiber Ihre Erfahrungen aus der Vergangenheit und den daraus
gewonnenen Erkenntnissen zu lernen?

Geben Sie ein Beispiel fiir eine Erfahrung, die Sie in der Vergangenheit gemacht haben und
aus der Sie gelernt haben.

Gibt es Vorbilder, Familienmitglieder, Freunde oder andere in Ihrem Umfeld, aus deren
Erfahrungen Sie etwas haben lernen kénnen?

Aus welcher wichtigen Erfahrung haben Sie etwas gelernt?

Konnen Sie ein Beispiel dafiir nennen, dass Sie eine Herausforderung gemeistert haben, weil

Sie in der Lage waren, von anderen Menschen zu lernen?

Gibt es jemanden in Threm aktuellen Umfeld, der ein positives Vorbild ist?

Welche Stirken haben Ihre Vorbilder?

Was haben Sie von Thren Vorbildern lernen kénnen?

Was schitzen Sie mehr an Thren Vorbildern, die Bemiithungen oder ihre Fahigkeiten?
Was ist [hrer Meinung nach wichtiger, Bemithung oder Fahigkeit?

Wo wiirden Sie ggf. mehr positive Vorbilder suchen?

Bemiihen Sie sich darum, Zeit mit positiven Vorbildern zu verbringen?

Was wiirden Sie tun, wenn Sie Unterstiitzung, Hilfe oder Rat einer anderen Person
benétigen?

Was halten Sie davon, um Unterstiitzung, Hilfe oder Rat zu bitten?

Wie kann die Bitte um Unterstiitzung Ihnen helfen?

Wem vertrauen Sie? Warum vertrauen Sie ihnen? Gibt es spezifische Eigenschaften, nach
denen wir suchen kénnen?

Was macht eine Person zu einem positiven Vorbild?

Sind Sie in der Lage, dieses Wissen mit anderen Menschen zu teilen?

Setzen Sie sich aktiv fiir positive Vorbilder im Leben anderer Menschen ein?



Probieren Sie gerne etwas Neues aus?

Was denken Sie iiber neue Dinge?

Sind Sie der Meinung, dass es positiv ist, ihre Komfortzone zu verlassen?

Wenn Sie etwas Neues wiirden ausprobieren wollen, was wire das?

Erinnern Sie sich daran, etwas Neues gemacht zu haben, was sich als positive Erfahrung

erwiesen hat? Was haben Sie daraus gelernt?

e Glauben Sie, dass Sie etwas erreichen konnen, das Sie sich in den Kopf setzen?

e Was halten Sie von dem Sprichwort ,Ubung macht den Meister*?

e Haben Sie schon einmal etwas permanent praktiziert und festgestellt, dass Sie sich haben
perfektionieren konnen?

e Wie lange dauert es Ihrer Meinung nach, ein neues Hobby oder eine neue Fertigkeit zu
lernen?

Konnen Sie Threr Meinung nach anderen gegeniiber Empathie zeigen?

Koénnen Sie mir ein Beispiel nennen, wann Sie jemandem Empathie gezeigt haben?

Sind Sie in der Lage, Beziehungen zu anderen Menschen aufzubauen?

Gibt es jemanden in Threm Leben, demgegeniiber Sie Empathie zeigen kénnen?

Koénnen Sie sich in die Haut anderer Menschen versetzen?

Haben Sie anderen Menschen in einer fiir Sie verpflichtenden Weise geholfen und dabei Thr
Verstindnis fiir andere Menschen in ihrem sozialen Umfeld erweitert?



Es zustande bringen

Es zustande bringen, indem man sich auf Ziele konzentriert, Mafdnahmen durchfiihrt und
Verhaltensabsichten zeigt, die zu Verhalten fithren, Erkennen von Risiken, Risiken mindern, Wahl
positiver Vorbilder, Umsetzung des Gefiihls der Handlungskompetenz in zielgerichtete Pléne,
zielstrebiges Verhalten, Bereitschaft, das Scheitern zu riskieren, handeln, um das eigene Potenzial zu
maximieren, Entwicklung und Aufrechterhaltung von Leistungsmotivation (auf Beherrschung
ausgerichtet), Lernen von Vorbildern und Influencern in Bezug auf effektives Handeln und Resilienz,

Durchhaltevermdégen.

Concept visualisation

Tips for
facilitators/ =
workers with yr 9
learners at this y
stage on the y /
roadmap 4

Conversation
themes
Stopping point on

roadmap

Question bank for use
with learners (reflects
themes)

Making it happen through focus on goals
and taking action and initiative-intention to
behave leading to behaviour, identifying
risks, mitigating risks, choosing positive role
models, translating sense of agency into
purposeful plans, goal striving behaviour,
willingness to risk failure, taking action to
maximise own self-potential, developing and
maintaining achievement motivation (mastery
orientation), learning from role models and
influencers about effective action and
resilience, stickability stories.

Tipps fiir Vermittler

e Beginnen Sie mit Interessen und versuchen Sie, Themen zu finden, an die Sie andocken
konnen. Worin steckt der junge Mensch Energie, was macht ihn neugierig?

e Versuchen Sie, auf den Stirken des Einzelnen aufzubauen, anstatt sich auf Defizitmodelle
personlicher Entwicklung zu konzentrieren.

e Teilen Sie angemessene Informationen iiber das, was Sie inspiriert, iiber Ihre Vorbilder.

e Fordern Sie Bemithungen, auch wenn die Ergebnisse nicht immer den Erwartungen
entsprochen haben.

e Inkrementieren Sie jegliche Verdnderung- kleine Schritte, kleine Verbesserungen, teilen Sie
Ziele in erreichbare Teilziele auf.

e Priifen Sie, wie der junge Mensch Feedback aufnimmt. Geben Sie ermutigendes, authentisches
Feedback wihrend des Aufbaus der Beziehungen. Was stellen Sie in Bezug auf die Art fest,

wie sie dem Leben gegeniiberstehen und in Bezug auf ihre Entwicklung des Denkvermdogens?



e Legen Sie Wert darauf, festzustellen, wie sie sich entwickeln und kommentieren Sie positive

Fortschritte.

Hinweis: Wenn Sie die Value-Ressourcen wihrend oder nach der Pandemie nutzen, kdnnen Sie mit
ihnen iiber die Auswirkungen der Pandemie diskutieren. Sie konnen die Fragen verbessern, um ihre
Erfahrungen, ihre Selbsterkenntnis und personliche Lernprozesse zu erkunden.

Fragenpool- Es zustande bringen:

Diese Fragen stellen Ausgangspunkte dar. Je nach Bedarf des Einzelnen und seines Ausgangspunktes,
der Darlegung von Themen und Situationen wihlte der Vermittler, welche und wie viele Fragen er
verwenden méchte. Bauen Sie zunéchst eine Beziehung auf und versuchen Sie, im Stil einer ganz
natiirlichen Unterhaltung gemeinsame Punkte herauszuarbeiten.

Es zustande bringen- Mafdnahmen und Verhaltensabsichten zeigen, die zu Verhalten fithren

e Welche Ziele wollen Sie erreichen?
Warum wollen Sie diese Ziele erreichen? Warum bedeuten Sie Thnen etwas?
‘Wie hilfreich ist das fiir Sie/andere Menschen?

Wie wiirden Sie sich fithlen, wenn Sie Thr Ziel erreichen?

Nennen Sie Ziele, fiir die Sie sich begeistern.

‘Wann wollen Sie diese Ziele erreichen?

Wie sieht Thr erster Schritt auf dem Weg zu einer Zielerreichung aus?

Wie sieht Thr erster Schritt bei dem Gedanken an eine Zielerreichung aus?

e Was konnen Sie heute fiir Thr Ziel tun?

e Kennen Sie jemanden, der Ihr Ziel bereits erreicht hat? Nachfassen: Was konnen Sie daraus
lernen?

e Gibt es jemanden, der Ihnen helfen kann, Ihre Ziele zu erreichen?

e Gibt es Ziele, die Sie in der Vergangenheit erreicht haben?

e Wie haben Sie sich gefiihlt, als Sie in der Vergangenheit Ihr Ziel erreicht haben?

e Gibt es etwas, das Sie schon immer tun wollten, aber Angst haben, es zu versuchen?

e Haben Sie ein Ziel, das sich auf Thr Leben ausgewirkt hat?

o Wie geht es Ihnen, wenn Sie auf etwas hinarbeiten wollen, es aber vielleicht nicht
funktionieren wird?

e Uberlegen Sie, wie das Ergebnis auf Sie gewirkt hat, als in der Vergangenheit etwas nicht
funktioniert hat.

e Wie fiihlen Sie sich bei Fehlschligen?

e Sind Sie der Meinung, dass es Wert ist, etwas zu versuchen, auch wenn es moglicherweise

nicht funktioniert?



Wenn Sie eine Idee haben, etwas zu tun, setzen Sie sie dann auch um? Nennen Sie mir ein

Beispiel aus der jiingsten Vergangenheit...

Es zustande bringen- Risiken identifizieren, Risiken begrenzen

Denken Sie an die Risiken oder planen Sie Ihre Schritte, bevor Sie den ersten Schritt auf dem
Weg zum Ziel gehen?

Versuchen Sie, Probleme, Fragen, Risiken zu antizipieren, bevor Sie handeln?

Denken Sie an einen Zeitpunkt, als Sie sich keine Gedanken iiber Risiken gemacht haben -
wie hat sich das ausgewirkt?

Was haben Sie daraus gelernt?

Es zustande bringen- Wahl positiver Vorbilder

Wer sind Thre Vorbilder?

Wie haben Thre Vorbilder Sie inspiriert?

Gibt es Ziele, die Ihre Vorbilder erreicht haben, die Sie auch gerne erreichen wiirden?

Wie haben Thre Vorbilder ihre Ziele erreicht?

Was mogen und bewundern Sie an Thren Vorbildern?

Wenn Sie ein Vorbild brauchen wiirden, um etwas Neues zu lernen, wie wiirden Sie nach
jemandem suchen, der Ihnen helfen kann? Welche Schritte wiirde der Prozess beinhalten?
Welche Charakter- oder Verhaltensziige wiirden Sie dazu bewegen, sich von einem Vorbild

abzuwenden?

Es zustande bringen- Umsetzung des Gefiihls der Handlungskompetenz in zielgerichtete Pline,

zielstrebiges Verhalten, Bereitschaft, das Scheitern zu riskieren

Streben Sie leicht zu erreichende oder herausfordernde Ziele an?

Wie spornen Sie sich an, zu versuchen herausfordernde Ziele zu erreichen?

Wer kann Sie beim Erreichen herausfordernder Ziele unterstiitzen?

Haben Sie je immer wieder Riickschldge erlebt und wie haben Sie sich wieder gefangen?

Wie spornen Sie sich selbst an, wenn Sie alleine versuchen, Ziele zu erreichen? (Denken Sie
an die Fahigkeit, positiv mit sich selbst zu reden)

Welche Botschaften iiber das Erreichen von Zielen erhalten Sie von Ihrer Familie, Freunden,
Betreuern oder Verwandten? Was kénnen Sie aus dieser fritheren Erfahrung iiber Ihre eigene
Einstellung zu Zielen lernen?

Welche Lehren aus Fehlschldgen, der Bewiltigung von Schwierigkeiten oder Riickschlidgen

oder mehreren Schritten zur Erreichung eines Ziels waren fiir Sie am Niitzlichsten?



Es zustande bringen-Handeln, um das eigene Potenzial zu maximieren

o Wie haufig iiberpriifen Sie Ihre Ziele und die angestrebten Ergebnisse?
e Unterstiitzt Sie jemand in diesem Prozess?
e Welche wichtigen Bereiche sind fiir Sie derzeit von Bedeutung? (Ggf. verwenden Sie

nachstehende Grafik als Anregung fiir Ihre Diskussion).
Abb. 1 Die Diskussion unterstiitzende Grafik - Lebensbereiche

https://www.startofhappiness.com/wheel-of-life-a-self-assessment-tool/

e Welches Potenzial, iiber das Sie verfiigen, wurde bislang nicht erkundet oder erschlossen?
e Wie konnten Sie Thre Erfolgschancen verbessern?
e Wenn Sie drei Eigenschaften fiir Verdnderungen in Ihrem Leben nennen miissten - welche

wiirden Sie nennen?



Es zustande bringen- Entwicklung und Aufrechterhaltung von Leistungsmotivation (auf

Beherrschung ausgerichtet)

e Denken Sie iiber Fertigkeiten nach, die Sie im Leben erworben haben - entweder im
Zusammenhang mit Hobbies, Interessen oder Arbeitsfahigkeiten. Sie mogen grofd oder klein
sein. Denken Sie an den Prozess, sich eine Fertigkeit anzueignen. Wie sind Sie dabei
vorgegangen?

e Was sagt das iiber Sie aus?

o Was lernen Sie iiber sich selbst?

e Konnten Sie einige dieser angewandten Techniken auf andere Lebensbereiche tibertragen?
Wie?

Es zustande bringen- von Vorbildern und Influencern iiber effektives Handeln und Resilienz lernen,

Geschichten iiber Durchhaltevermdgen

e Denken Sie an jemanden, den Sie kennen (oder von dem Sie gehort haben), der
Durchhaltevermégen beweist, in der Lage ist, in Situationen, in denen Bemiihungen und
nachhaltige Energie erforderlich sind, durchzuhalten. Welche Eigenschaften bewundern Sie
an ihnen?

e Inwieweit inspirieren sie Sie?

e Welche Tipps konnten Sie aus ihrem Durchhaltevermdgen auf Ihr eigenes Leben anwenden?

e Welche Ziele konnten Sie sich setzen, um widerstandsfahiger zu werden und Bemiithungen
iiber einen lingeren Zeitraum aufrechtzuerhalten?

e Welche Eigenmotivation kann Sie anspornen, letztlich Thre Ziele zu erreichen?



Reaktionen auf Hiirden und Riickschlige - Reaktionen auf Probleme und Riickschlige, positives und
negatives Bewiltigungsverhalten, Arbeiten mit anderen Menschen, sich mit Ungewohntem,
Unbekanntem, Zweideutigkeit befassen, Chancen erkennen und vermeiden, das Erkennen von
Chancen als Bedrohung aufzufassen, bereit fiir Fehlschldge sein und aus Fehlern lernen, Fahigkeit,
eine Herausforderung anzunehmen, bewiltigende Reaktionen (vermeidend und aktiv) und
Stressmanagement

Concept visualisation

Tips for

Conversation facilitators/ o 7\~\

Stopping point on themes workers with

roadmap learners at this \
stage on the

roadmap

Question bank for use
with learners (reflects
themes)

Responses to roadblocks and
sethacks-respanses to problems and
setbacks, positive and negative coping
behaviours, working with others, dealing
with the unfamiliar, unknown, ambiguity,
perceiving epportunities and avoiding
‘perceptions of opportunities as threats,
‘willingness to fail and recover from
‘mistakes, ability to cope with challenge,
coping responses (avoidant and active).

e Beginnen Sie mit der Situation der Person und versuchen Sie, Themen zu finden, an die Sie
andocken konnen. Gehen Sie sanft vor, wenn Probleme in Verbindung mit Hiirden und
Riickschldgen diskutiert werden. Vielleicht leiten Sie die Diskussion mit der Frage an den
jungen Menschen ein, woran er bei dem Wort ,Riickschlag® denkt. Dabei konnen Sie eine
Vorstellung davon bekommen, wie der junge Mensch Riickschldge wahrnimmt.

e Fordern Sie den jungen Menschen auf, seine derzeitigen Bewiltigungsmechanismen zu
erkunden.

e Erkunden Sie gemeinsam Bewiltigungsmechanismen, die sich negativ auf sie auswirken
konnen.

e Diskutieren und iiberlegen Sie gemeinsam mit dem jungen Menschen, wie er Zweideutigkeit
und das Unbekannte erlebt.

e Versuchen Sie, eine positivere Sichtweise auf eine Herausforderung oder eine Hiirde zu
fordern.

e Wenn der junge Mensch sich der unterschiedlichen Bewiltigungsweisen nicht bewusst ist,
erkunden Sie sie gemeinsam. Moglicherweise sind sie sich nicht aller positiven und aktiven
Bewiltigungsmechanismen bewusst.



Hinweis: Wenn Sie die Value-Ressourcen wihrend oder nach der Pandemie nutzen, kénnen Sie mit
ihnen iiber die Auswirkungen der Pandemie diskutieren. Sie konnen die Fragen verbessern, um ihre
Erfahrungen, ihre Selbsterkenntnis und persénliche Lernprozesse zu erkunden.

Diese Fragen stellen Ausgangspunkte dar. Je nach Bedarf des Einzelnen und seines Ausgangspunktes,
der Darlegung von Themen und Situationen wihlte der Vermittler, welche und wie viele Fragen er
verwenden méchte. Bauen Sie zunédchst eine Beziehung auf und versuchen Sie, im Stil einer ganz
natiirlichen Unterhaltung gemeinsame Punkte herauszuarbeiten.

Wie reagieren Sie angesichts eines Problems oder eines Riickschlags?
Mit welcher Einstellung begegnen Sie Riickschldgen?
Sind Sie in der Lage, Abstand zu nehmen, um iiber ein Problem oder einen Riickschlag
nachzudenken?
e Wie haben Sie bei einem kiirzlich erlittenen Riickschlag reagiert?

Hat es Threr Meinung nach einen Mehrwert, Fehler zu machen? Z. B. etwas Neues lernen?
Wie erholen Sie sich von einem Fehler, den Sie gemacht haben?

Sind Sie der Meinung, dass Fehler ganz einfach menschlich sind?

Versuchen Sie, mit allen Mitteln Fehler zu vermeiden?

Ermutigen Sie andere Menschen, aus Fehlern zu lernen?

Welche Ihrer Bewiltigungsverhalten wiirden Sie positiv nennen?

Haben Sie den Eindruck, dass es Bewiltigungsverhalten gibt, die sich negativ auf Sie
auswirken?

Wie konnen Sie negative Verhaltensweise in positivere Verhaltensweisen umwandeln?
Versuchen Sie angesichts von Stressfaktoren oder Herausforderungen, diese zu vermeiden
oder handeln Sie aktiv, um sie zu iiberwinden?

Wie bewiltigen Sie eine Herausforderung?

Ermutigen Sie andere Menschen in Threr Gemeinschaft, sich aktiv einer Herausforderung zu
stellen?

e Wie stehen Sie dem Ungewohnten oder Unbekannten gegeniiber?
e Wie fiihlen Sie sich angesichts einer zweideutigen Situation?



e Betrachten Sie das Unbekannte als eine Chance, etwas Aufregendes?

e Hat es das bereits gegeben, dass Sie sich dem Unbekannten gestellt haben und das als positive
Erfahrung empfunden haben?

e Was konnen Sie von dem Unbekannten lernen?

e Was bedeutet das Wort ,Chance® fiir Sie?

e Betrachten Sie neue Situationen und Herausforderungen als positive oder negative Erfahrung?

o Wie bewahren Sie sich eine positive Haltung angesichts einer neuen und unbekannten
Chance, wenn sie Unsicherheit beinhaltet?

e Welchen Mehrwert hat das Arbeiten mit anderen Menschen?

e Versuchen Sie, in Threr Gemeinschaft oder Threm Umfeld Teamarbeit und Zusammenarbeit zu
fordern?

o Welche Fihigkeiten halten Sie bei Arbeiten mit anderen Menschen fiir wichtig?

e Sind Sie der Auffassung, iiber Fertigkeiten zu verfiigen, die Sie gut fiir die Arbeit mit anderen
riisten?

e Wie reagieren Sie auf Stress?
e Sind Sie in der Lage, mit stressbelasteten Situationen umzugehen?
e Erzihlen Sie mir von einer stressbelasteten Situation in der Vergangenheit. Wie haben Sie

IThre Emotionen beherrscht?



Uberginge und Planung meiner Zukunft

Uberginge und Planung meiner Zukunft - weniger Notwendigkeit externer Bestitigung pflegen
(Gleichgestellte, Eltern), Offenheit fiir nicht linearen Karriereverlauf, Fahigkeit tiber Fertigkeiten
nachzudenken, Probleme vorhersagen und antizipieren, anpassungsfihiges Denken, Planung und
Strategieentwicklung, Alternativen erzeugen, Erweiterung des Netzwerks, mafdvolles Eingehen von
Risiken, vertrauensvolle Erwachsene um Hilfe bitten, um Hilfe, Unterstiitzer und Verbiindete bitten,
sozial aktiv werden, Rechte ausiiben, Selbstschiatzung, bevorzugte Vorstellung der Zukunft und
Mafdnahmenplanung, positive Einstellung, Selbsthilfe, Selbstmitleid, Humor (beziehungsorientierter
Humor, der mentale Stirke vorhersagt). Neuorientierung und Neuplanung angesichts von
Riickschligen, Sackgassen, Kehrtwendungen, Erkundung des Ubergangs zum Erwachsenenleben,
soziale Partizipation.

Concept visualisation

Tips for

Conversation facilitators/

Stopping point on themes workers with
roadmap learners at this

stage on the
roadmap

Question bank for use
Transitions and planning for my future-cultivating [ With Iearners (reﬂects

less need for external validation (peers, parents),

openness to non-linear career trajectory, ability to

reflect on skills, forecasting and problem themes)

anticipation, adaptable thinking, planning and

strategy formation, generating alternative options,

network expansion, measured risk-taking, \

seeking help from trusted adults, asking for help, E

supporters and allies, taking social action,

exercising rights, valuing the self, preferred future

visioning and action planning, positive

attitudes-self-care, self-compassion, humour

(affiliative humour predictive of mental
Re-orienting and ing when

facing setbacks, dead-ends, U turns, exploring

i into social i

Tipps fiir Vermittler

e Beginnen Sie mit der Situation der Person und versuchen Sie, Themen zu finden, an die Sie
andocken konnen. Wofiir begeistert der junge Mensch sich, was erregt seine Neugier, wofiir
interessiert er sich, wie sehen seine Aktivitdten und Pline aus?

o Wie sehen die aktuellen Pline und Chancen aus?

e Sind sie zu einer Vision in der Lage und konnen sie auf ihre Ziele hinarbeiten?

e Wenn sie keine Ziele haben, sollte erkundet werden, welche Griinde es dafiir geben kénnte
und versucht werden, zusammen einige Ziele zu setzen.

e Fiihlen Sie sich von ihren Themen angesprochen? Gibt es geeignete Dinge aus Ubergingen in
Threm Leben, die Sie teilen kénnten?

e Werden sie von ihrem Umfeld unterstiitzt - Familie, positive Freunde, Bekannte, Vorbilder,

die ihnen helfen konnen, ihre Ziele zu erreichen und Ubergangszeiten zu meistern?



e Aufwelche Stirken des Einzelnen konnen Sie aufbauen?

e Priifen Sie, wie der junge Mensch Feedback aufnimmt und Menschen wahrnimmt, die
versuchen, ihnen zu helfen und sie zu unterstiitzen.

e Was stellen Sie in Bezug auf die Art fest, wie sie dem Leben gegeniiberstehen und in Bezug
auf ihr Planungsvermégen?

e Achten Sie auf eine behutsame Diskussion iiber Verhaltensweisen, die sowohl gut als auch
schlecht funktionieren konnen.

o Wie bereit zeigen sie sich, zu handeln, um ihre Ziele zu erreichen?

Hinweis: Wenn Sie die Value-Ressourcen wihrend oder nach der Pandemie nutzen, kdnnen Sie mit
ihnen tiber die Auswirkungen der Pandemie diskutieren. Sie konnen die Fragen verbessern, um ihre
Erfahrungen, ihre Selbsterkenntnis und personliche Lernprozesse zu erkunden.

Fragenpool- Uberginge und Planung meiner Zukunft

Diese Fragen stellen Ausgangspunkte dar. Je nach Bedarf des Einzelnen und seines Ausgangspunktes,
der Darlegung von Themen und Situationen wihlte der Vermittler, welche und wie viele Fragen er
verwenden méchte. Bauen Sie zunédchst eine Beziehung auf und versuchen Sie, im Stil einer ganz
natiirlichen Unterhaltung gemeinsame Punkte herauszuarbeiten.

Uberginge und Planung meiner Zukunft- weniger Bedarf externer Bestitigung (Gleichgestellte,
Eltern) pflegen

e Haben Sie das Bediirfnis, [hre Entscheidungen mit anderen zu diskutieren?

e Haben Sie das Bediirfnis, Ihre Erfolge mit anderen zu teilen?

e Sind Sie in der Lage, unabhingig zu handeln, auch wenn Thre Entscheidung unbeliebt sein
mag?

e Trauen Sie sich, Dinge zu tun, weil Sie sie tun wollen, oder suchen Sie die Zustimmung

anderer?

Uberginge und Planung meiner Zukunft- offen fiir nicht-linearen Karriereverlauf

Haben Sie sich Karriereziele gesetzt?
Haben Sie Ihre Karriereziele in der Vergangenheit anpassen miissen?
Wie offen sind Sie fiir neue Wege, um Ihre Ziele zu erreichen?

Sind Sie bereit, Risiken bei Jobs einzugehen, die Sie herausfordern?

Uberginge und Planung meiner Zukunft- Fihigkeit, iiber Fertigkeiten nachzudenken

e Haben Sie in Verbindung mit Threr Zukunftsplanung iiber Ihre Fertigkeiten nachgedacht?
e Haben Sie iiber Erfahrungen aus der Vergangenheit nachgedacht, um zu sehen, welche
Fertigkeiten Sie aus diesen Erfahrungen entwickelt haben?



Sind Sie in der Lage, fehlende Fertigkeiten / Erfahrungen zu erkennen, an denen Sie arbeiten
miissen?

Antizipieren Sie Probleme angesichts neuer Herausforderungen oder Chancen?

Haben Sie einen Plan B oder sogar C und D?

Denken Sie an unterschiedliche Ansitze, wenn Sie Pldne anpassen miissen?

Sind Sie in der Lage, aus Problemen der Vergangenheit zu lernen, um fiir die Zukunft zu
planen?

Sind Sie angesichts von Herausforderungen in der Lage, diese rechtzeitig zu meistern?
(Hinweis: Das konnte sich sowohl auf die Anpassung Ihrer Pline beziehen als auch
allgemeingiiltig sein)

Wenn Sie ein Ziel haben, handeln Sie, um dieses zu erreichen?

Haben Sie manchmal das Gefiihl, dass die Dinge einfach passieren und Sie passiver Beobachter
sind?

Beschworen Sie Chancen herauf oder warten Sie, dass sie sich ergeben?

Erzeugen Sie aktiv eine Vision dessen, was Sie erreichen wollen und arbeiten auf dieses Ziel
hin?

Binden Sie andere Menschen in Thre Pline ein?

Versuchen Sie, neue Freunde zu gewinnen und Netzwerke zu gestalten?

Wenden Sie sich aktiv an andere?

Wie wiirden Sie normalerweise vorgehen, wenn Sie Ihr Netzwerk oder den Freundeskreis
erweitern wollen?

Sind Sie sich des Wertes eines wachsenden Netzwerkes bewusst?

Streben Sie in Ihren Netzwerken ganz unterschiedliche Kontakte an?

Denken Sie vor einer Entscheidung tiber die Risiken nach?

Sind Sie in der Vergangenheit Risiken eingegangen?

Haben Sie dariiber nachgedacht, wie Risiken, die Sie in der Vergangenheit eingegangen sind,
sich ausgewirkt haben?

Zwingen Sie sich, Risiken einzugehen?



Was haben Sie in der Vergangenheit daraus gelernt, Risiken einzugehen?
Wigen Sie Risiken und Vorteile ab, bevor Sie eine Entscheidung treffen?

Uberginge und Planung meiner Zukunft-vertrauensvolle Erwachsene um Hilfe bitten, um Hilfe,

Unterstiitzer und Verbiindete bitten

Gibt es Menschen in Threm Netzwerk, denen Sie vertrauen? (Beispielsweise Freunde, Familie,
Kollegen, Gleichgestellte...)

Sind Sie in der Lage, Ihr Netzwerk um Hilfe zu bitten, wenn Sie Hilfe bendtigen?

Sollten Sie iiber kein unterstiitzendes Netzwerk verfiigen - planen Sie, ein Netzwerk und
Menschen zu finden, die Sie unterstiitzen?

Nach welchen Eigenschaften suchen Sie bei einer Person, die ein vertrauensvoller Freund sein

konnte?

Uberginge und Planung meiner Zukunft- sozial aktiv werden

Sind Sie in der Vergangenheit sozial aktiv geworden? Dabei kann es sich um ehrenamtliche
Tétigkeit, Hilfe fiir eine Person oder eine Gegenleistung fiir die Gemeinschaft handeln

Was haben Sie aus der/den Erfahrung(en) sozialer Aktivitit gelernt?

Was kann Sie von sozialer Aktivitdt abhalten? Werden Sie mit Hindernissen konfrontiert?
Haben Sie eine Vision oder Vorstellung von der Art positiver sozialer Aktivitit, die Sie gerne
ausfithren wiirden?

Haben Sie Vorbilder, die Sie zu sozialer Aktivitit anregen? Was tun sie?

Uberginge und Planung meiner Zukunft-Rechte ausiiben, Selbstschitzung

Sind Sie in der Lage, Grenzen zu setzen?

Koénnen Sie Stellung nehmen, wenn etwas gegen IThre moralischen Vorstellungen oder Werte
verstofdt?

Hinterfragen Sie Situationen, in denen Sie sich iiber andere Menschen Sorgen machen?
Wertschitzen Sie sich als Person? Stellen Sie sich an erste Stelle?

Wertschitzen Sie Ihren Bedarf und unternehmen etwas, um ihn zu befriedigen?

Uberginge und Planung meiner Zukunft-positive Haltungen-Selbsthilfe, Selbstmitleid,

Ergreifen Sie positive Maffnahmen, um fiir sich selbst zu sorgen? Beispielsweise eine Auszeit
nehmen, vertraute Freunde besuchen, Sport treiben, schlafen, schlechte Angewohnheiten
vermeiden, negative Einfliisse vermeiden?

Sind Sie in der Lage, sich selbst gegeniiber nachsichtig zu sein, wenn Dinge schief laufen?
Versuchen Sie, positives inneres Reden zu férdern? Sind Sie im Falles negativen inneren

Redens in der Lage, dies in eine positivere Auffassung der Situation zu dndern?



e Sind Sie angesichts unerwiinschter Sorgen in der Lage, damit umzugehen? Indem Sie
beispielsweise etwas Abstand dazu nehmen? Indem Sie sich eine Auszeit nehmen? Sich
entspannen? Oder durch Logik und Nachdenken?

Konnen Sie iiber sich selbst lachen?

Sind Sie in der Lage, auch in negativen Situationen den humoristischen Aspekt zu sehen?
Setzen Sie manchmal Humor ein, um eine Situation fiir andere Menschen leichter zu machen?
Sind Sie in der Lage, Moglichkeiten zu finden, die Dinge nicht zu ernst zu nehmen?

Aber manchmal ist es nicht méglich, die Dinge auf die leichte Schulter zu nehmen - sind Sie
in diesen Situationen in der Lage, um Hilfe und Unterstiitzung zu bitten?

e Konnen Sie Prioritdten setzen und nachhaltig an Dingen arbeiten?

e Sind Sie in der Lage, Ihre Zeit effizienter zu nutzen, um Ihre Ziele oder die anderer Menschen
zu erreichen?

e Sind Sie der Meinung, eine reifere Sichtweise zu haben, die es Ihnen ermdglicht, an Dingen zu

arbeiten, die nicht sehr reizvoll oder interessant aber trotzdem notwendig sind?

Welche Fertigkeiten werden Sie in Zukunft in Ihrem Leben anpassen?

Welche Pldne haben Sie fiir die Zukunft?

Welche Fertigkeiten kénnen Sie auf dem Weg in das Erwachsenenleben unterstiitzen?

Wie planen Sie, diese Fertigkeiten zu entwickeln?

Haben Sie den Eindruck, widerstandsfiahiger geworden zu sein?

Wie wird diese Widerstandsfihigkeit Thnen in Zukunft helfen?

Wenn Sie iiber Ihre Fortschritte nachdenken - wie zeigt sich Ihre Widerstandsfiahigkeit? Wie

konnen Sie das in Zukunft nutzen?

e Haben Sie etwas gelernt, das Sie auf Ihre Gemeinschaft, Familie oder Ihren Freundeskreis
iibertragen wollen?

o Welche Pline haben Sie, um in Ihrer Gemeinschaft, Familie oder Threm Freundeskreis etwas

zu bewirken? (z. B. Probleme untersuchen, Beziehungen zu Menschen vor Ort aufbauen)
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